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URLOP MACIERZYNSKI

emat urlopu macierzynskiego , w tym praw i obo-
wigzkéw z nim zwigzanych, wzbudza ostatnio wiek-
sze zainteresowanie. Niewatpliwie ma on ogromne
znaczenie dla przysztych matek, ktére chcg cieszy¢
sie tym czasem a jednocze$nie znaé,swoja pozycje
w trakcie urlopu i po jego zakoriczeniu w miejscu trqcy., Przyj-
rzyjmy si¢ wiec pewnym podstawowym elementom| zwigzanym
ze zwyklym i dodatkowym urlopem macierzynskim, /"7
Co do zasady urlop podstawowy moze rozpoczaé sie. w kazdym
czasie od 11 tygodni poprzedzajacych-tydzien, w ktérym spo-
dziewane jest rozwigzanie, i trwa¢ moze’do 26 tygodni. Kazdy
pracownik uprawniony jest do zaréwno podstawowego jak i do-
datkowego urlopu macierzynskiego o lgeznym czasie trwania do
52 tygodni, pod warunkiem, iz spetni on ?kreélone‘_wymogi.
Przede wszystkim pracownik musi poinformowac pracodawce

o cigzy najpozniej w 15 tygodniu poprzedzz;fq:cﬁ:gtydzien, w kto-'
rym spodziewane sg narodziny dziecka.&éfﬁ, “poza informacja

o fakcie ciazy i terminie rozwigzania, musi on rowhiez,wskaza¢,
. i . o e
kiedy zamierza rozpocza¢ urlop macierzynski. Pracodaweg na

tym etapie moze zazada¢ dowodu w postaci certyfikatu r‘flked}'{%i-scfde’ﬁfaljféave etc Regulations 1999); niemniej praco-
“——dawca moze podja¢ inng decyzj¢, pod warunkiem, iz

nego MATBI1.
W ciagu 28 dni od otrzymania stosownego powiadomie-
nia, pracodawca ma obowigzek odpisaé¢ pracownikowi informujac
go o oczekiwanej dacie powrotu do pracyz dodatkowego urlopu
macierzynskiego, to jest zasadniczo po.uplywie.52 tygodni. Jesli
tego nie uczyni, pracownik bedzie mial prawo do wczesniejszego
powrotu do pracy bez sktadania wymaganego powiadomienia oraz
bedzie w tym przedmiocie odpowiednio chroniony.
Podczas urlopu macierzynskiego, pracownik uprawniony jest

do wszystkich $wiadczen i korzysci wynikajacych z dotychcza-
sowych warunkéw pracy, poza warunkami wynagrodzenia. Pod-
czas trwania urlopu macierzynskiego pracodawca ma obowiazek

_ kontynuéwania wszelkich kontraktowych i dobrowolnych §wiad-

czent, do.ktorych pracownik byt uprawniony przed jego rozpo-
czqciexéﬂk;@e nie sa kwalifikowane jako cze$¢ wynagrodzenia za
prace (np. ubezpieczenie na zycie, zdrowotne, opieka medyczna,
cztonkostwo na sitowni itp). W odniesieniu do wynagrodzenia,
pracodawca nie ma obowigzku kontynuacji takich $wiadczen jak
réznego rodzaju dodatki, nadgodziny itp. Technicznie rzecz bio-
rac, podczas urlopupracoynik w ogole nie otrzymuje wynagro-
dzenia za prace a tzw. zasilek macierzynski.

w praktycér kwéstia obowigzku pracodawcy w zakresie
kontynuacji okreslonego $wiadczenia podczas urlopu macie-
rzynskiego sprowadza si¢ generalnie do analizy jego charakteru.
Jesli przyktadowo $wiadczenie takie jest jedynie dodatkiem do
wynagrodzenia a‘r’fféj?o czescig, wowczas pracownik pozostaje

uprawniQny &6-jego.otrzymywania. Jest to pozycja
. v ya . .
Wyr_u]g‘ﬂ)’qg e z litery prawa (Maternity and Pa-

nie-stawia ona pracownika w gorszej sytuacji od tej,
przewidzianej prawem. Qznacza to w skrocie, iz pra-
codawca moze da¢ wiecej, nie mniej.

Na koniec dstotna kwestia dotyczaca urlo-
pu wypoczynkowego. Podczas urlopu macierzyn-
skiego zachowane jest w pelni prawo do naleznego
ustawowo badZz umownie uprawnienia urlopowego.
Jednakze, zgodnie z Working Time Regulations 1998

nie mozna zasadniczo przenosi¢ uprawnienia ustawowego na ko-
lejny rok. Podobnie, pracodawca nie moze nalegaé, by pracow-
nik, ktéry nie moze wykorzysta¢ swego urlopu w danym roku
z powodu urlopu macierzynskiego, przeniost go na rok kolejny,
co mogloby skutkowa¢ utratg uprawnienia. To z kolei, zgodnie
z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, sta-
nowitoby forme dyskryminacji z powodu pici.
W zwigzku z powyzszym, pracowdawca powinien albo zachecaé
pracownika do wykorzystania przedmiotowego uprawnienia przed
rozpoczeciem urlopu macierzynskiego lub tez zezwoli¢ na przenie-
sienie tegoz uprawnienia lub jego czesci na rok, w ktérym pracow-
nik powrdci z urlopu macierzynskiego, jednoczesnie wymagajac,
by urlop ten zostal wykorzystany przed powrotem do pracy (czyli
wiadciwie przedtuzajac niejako okres urlopu macierzynskiego), lub
tez w okres§lonym czasie od daty powrotu do pracy.

Odrebnym, waznym tematem jest dyskryminacja z po-
wodu ciazy i macierzynstwa, o ktorym w kolejnym artykule.
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