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FIKGYJNE ,.

im jest pracownik? Czy to okreslenie praw-

ne czy potoczne o malym znaczeniu? Ot6z

ustalenie statusu pracowniczego osoby od-

grywa istotng role z wielu powodéw. Ma

to znaczenie zwlaszcza biorac pod uwage
okreslone prawa, ktére ustawowo zarezerwowane s3 tyl-
ko dla pracownikéw. Odpowiedz na pytanie czy dana
osoba jest pracownikiem nie jest fatwa. Niestety w prak-
tyce czesto zdarza sie, iz pracodawca celowo ukrywa
prawdziwy status pracownika. Cel jest oczywisty - to
wylgczenie dziatania przepisow prawnych, ktére maja
zastosowanie wylacznie do pracownikow nadajac im
szeroko zakrojong ochrone. Sg to przypadki tzw: falszy-
wego samozatrudnienia. W obecnych ezasach zmienia
sie rowniez dynamicznie sam model ekonomii, gdzie
osoby coraz czesciej zatrudniane sa-na bardziej elastycz-
nej zasadzie, doraznie dla realizacji okreslonego celu czy
zadania. To znacznie utrudnia ocene statusu pracowni-
czego takiej osoby, tak w kontekscie praw pracowniczych
jak i implikacji podatkowych. Te zagadnienia sg obecnie
szeroko dyskutowane na arenie migdzynarodowej gdzie
celem jest wypracowanie w miare¢ jednolitego podejscia
do zagadnienia. A,

Punktem wyjscia dla ustalenia statusﬁlpracow—
niczego jest Ustawa o Prawach Pracowmczych" &9?6
(ERA 1996). Generalnie osoba, ktéra $wiadczy prace ©
osobiscie na podstawie umowy o prace jest pracowni-
kiem. Elementem kluczowym definicji ustawowej jest
wigc umowa o prace. Tu wazne jest jej odroznienie od
cywilnej umowy o ustugi, gdzie strong nie jest pracow-
nik a wykonawca ustugi. W umowie o prace istotnym
elementem jest to, iz pracownik zgadza si¢ pracowac/dla
pracodawcy, pod jego nadzorem i kontrolg, natomiast
w umowie o ustugi przedmiotem jest sama usluga na-
tomiast relacja pomiedzy stronami jest bardziej nieza-
lezna. Kluczowe znaczenie maja wigc takie elementy jak
zatrudnienie i podlegto$¢ pod pracodawce oraz osobiste

$wiadczenie pracy na jego rzecz, zgodnie z Dyrektywa
Ramowa UE o Réwnym Traktowaniu 2000/78/EC. Przy
czym podleglos¢ nie oznacza tu jedynie zwigzku eko-
nomicznej zaleznosci ale gléwnie obowigzku dziatania
na podstawie instrukcji pracodawcy. Biorac pod uwage
wachlarz praw i dostepna ochrone prawna, warto za-
znaczy¢, iz przedmiotowa definicja ustawowa ERA 1996
obejmuje réwniez kategorie posrednia pomiedzy pra-
cownikiem a niezaleznym wykonawcg, ktéra réwniez
podlega ochronie, nieco wezszej na podstawie ERA 1996
ale pehﬁé,] np' w sprawach o dyskryminacj¢ na podstawie
Ustawie 0 Réwnosci 2010 (EqA 2010) czy w sprawach
objetych zakresem regulacji Rozporzadzenia o Czasie
Pracy (WTR 1998).

Réznica pomi dzy w/w  kategoriami oséb
wykonujacych prace&*ina istotne znaczenie z rdéznych
powodow, wlaczajag w t& nastepujace: Pracodawcy
i pracownicy podlegaja, pewnym obowigzkom, ktdre
implikowane sa do umoéw o prace, to jest obowiazu-
ja one nawet jesli nie s3 wyraznie zapisane w umowie.
Przyktadem moze tu by¢ wzajemny obowiazek zaufa-
nia i poufnosci. Jak wczesniej wspominalismy, pewne
prawa i OChl‘({&z_l przystuguja wytacznie pracownikom.
Zwlaszgza dotyczy to praw gwarantowanych z chwilg
zakgm\tzenla zatrudniena, ktére przysluguja na podsta-
'Svie ERA 1996. Przyktadem jest prawo do tego by nie by¢
niestusznie zwolnionym z pracy, czy tez prawo do otrzy-
mania ustowej odprawy redukcyjnej. Tylko
do pracownikéw ma zastosowanie Kodeks
Postgpowania ACAS w sprawach procedur
dyscyplinarnych i skargowych. Podobnie tyl-
ko pracownicy korzysta¢ moga z automatycz-
nej ochrony ich statusu w razie transferu do
nowego pracodawcy na podstawie Rozporza-
dzenia TUPE 2006. Istotnie, pracodawca ma
obowigzek zapewnienia swym pracownikom
bezpieczenstwo pracy, wlaczajac w to prewen-

cje lub minimalizacje ryzyka stresu w miejscu pracy. Co
do kwestii naleznych podatkéw oraz ochrony socjalnej
réwniez zaleza od statusu osoby, ktdérej one dotycza.
Warto tu zwréci¢ uwage na to, iz nawet jesli urzad skar-
bowy uzna, iz dla celéw podatkowych osoba jest przez
nich uznana jako samozatrudniona, nie oznacza to, iz
ma to efekt decyzyjny w zakresie ustalenia statusu tejze
osoby wg prawa pracy. Tak stalo si¢ w sprawie Autoclenz
2011 gdzie Sad Najwyzszy uznal status pracowniczy oso-
by, ktéra wg HMRC byta samozatrudniona.

Na koniec wazna kwestia tzw. kontraktow fikcyjnych.
Pytanie, ktore czesto stawiane jest przed trybunatami
to czy dokumentacja kontraktowa stron jest tylko fikcja,
ktora przykrywa prawdziwa nature ich relacji prawne;j.
Zazwyczaj dotyczy to osoby, ktéra wstepuje w umo-
we rzekomo jako samozatrudniona, po czym zamierza
ona dochodzi¢ swych praw jako pracownik. Trybunat
musi wowczas zadecydowaé w kwestii jej statusu celem
wstepnego ustalenia jurysdykcji do orzekania w sprawie.
Bardzo czesto takie sytuacje maja miejsce z inicjatywy
pracodawcy, ktdry poprzez ukrycie prawdziwej natury
relacji prawnej z pracownikiem zamierza zwyczajnie
unikna¢ odpowiedzialnosci okreslonej przepisami pra-
wa pracy. Wowczas zadanie trybunalu nie jest latwe,
albowiem wymaga ono wnikliwej analizy kontekstu
sprawy oraz poszczegélnych elementéw faktycznych za-
wigzanej przez strony relacji prawnej.
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