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bliza si¢ okres wypoczynkowy, wobec czego temat
zwigzany z uprawnieniem urlopowym wydaje si¢
by¢ na czasie. Zacznijmy wiec od ustawowego pra-
wa do platnego urlopu w wymiarze maksymalnym
28 dni w roku. Wymiar czasu liczony jest w zalez-
noéci od trybu i czasu zatrudnienia. Oznacza to, iz jesli osoba
pracuje w wymiarze niepelnym lub nieregularnym lub rozpo-
czyna prace w trakcie trwania roku urlopowego, wowczas przy-
stuguje jej odpowiednia proporcja w/w uprawnienia. Kalkulacja
uprawnienia pro-rata w proporcji 1/12 zasadniczo odnosi si¢ do
pierwszego roku zatrudnienia. Przy czym warto zaznaczy¢, iz
nie jest wymagany minimalny okres zatrudnienia do tego, by
miec¢ uprawnienie do urlopu. Niemniej, to pracodawca decyduje
o udzieleniu urlopu we wskazanym przez pracownika czasie i na
wskazany czas, czesto limitujac to ostatnie w zapisach- umowy
o prace. Pracownik ma obowigzek poinformowac pracodawce
o planowanym wypoczynku z wyprzedzeniem na co najmniej
dwukrotnoé¢ czasu zgdanego urlopu. Oznacza'to zatem, iz jesli
pracownik zamierza wzigé pieciodniowy urlop, wowczas musi
on powiadomi¢ pracodawce z co najmniej dziesieciodniowym
wyprzedzeniem. Pracodawca ma prawo odmowié¢ urlopu: po-
wiadamiajac o tym pracownika‘na co najmniej tyle dni przed
jego terminem rozpoczecia ilu” odmawia on pracownikowi:
W praktyce oznacza to, iz jesli pracownik wnioskuje o/6 dni
urlopu a pracodawca odmawia mu 5 dni, wowczas winien on
powiadomi¢ o tym pracownika na conajmniej 5 dni przed pla-
nowanym terminem urlopu. Wniosek wynikajacy z powyzszych
regulacji jest prosty: ani pracodawcasnie moze byé.zaskoczony
przez pracownika jego nieobecnoscig w pracy, ani tez pracow-
nik nie moze by¢ zaskoczony przez pracodawce nagla odmowa
urlopu, tuz przed terminem jego rozpoczqcia.&’%y,g‘_,zym nalezy
pamieta¢, iz zasady zwigzane z procedurg urlopewa, witym wy-
zej wspomniane terminy mogg by¢ regulowane umowa &‘p,x;a— &
ce, to jest za obopulng zgodg jej stron. Z punktu widzenia-tak
pracodawcy jak i pracownika wazne jest jasne okreslenie zasad
akceptacji urlopu, na przyktad poprzez wprowadzenie wymogu
pisemnej autoryzacji wniosku urlopowego przez wyznaczona
do tego osobe. Nieczytelne zasadyybrak lub niedostepnos¢ pro-
cedur, lub wrecz dowolnos¢ badz niedbalos¢ w tym wzgledzie
moze wigzac si¢ z powaznym ryzykiem po stronie pracownika.
Mianowicie, wyobrazmy sobie nastepujaca sytuacje: pracownik
planuje urlop wypoczynkowy z rodzing i dokonuje rezerwacji
w biurze podrézy/hotelu. Wczesniej informuje nieformalnie
swojego przetozonego o planowanym terminie urlopu. Przeto-

zony zgadza sie, réniez nieformalnie. Ani pracownik ani praco-
dawca nie maja zadnego pisemnego potwierdzenia dokonanych
ustalen. Tuz przed pierwszym dniem urlopu, pracownik otrzy-
muje informacje od swego managera, iz ten nie wyraza zgody
na jego nieobecno$¢. Pracownik méwi, iz wszystko zostalo juz
przeciez ustalone, otrzymat on bowiem zgode na urlop. Manager
jednak odwoluje pracownika do procedur pracodawcy twier-
dzac, iz brak formalnej autoryzacji uniemozliwia jego wyjazd.
Niemniej, pracownik nie zamierza rezygnowac z wyjazdu, ktéry
nie tylko juz zostal zarezerwowany ale i optacony. Po powrocie
z wakacji pracownik otrzymuje powiadomienie o rozpoczeciu
przeciwko niemu procedury dyscyplinarnej z zarzutem nieau-
toryzowanej nieobecnosci w pracy, ktéra moze uzsadnia¢ jego
zwolnienie z pracy. Jedli dojdzie do takiego zwolnienia, bedzie
to co do zasady stuszne zwolnienie, to jest zgodnie z przepisami
ustawy Bmployment Rights Act 1996.

/ Facownicy czesto pytaja co w sytuacji, gdy w danym
roku urlopowym nie wykorzystaja oni swego pelnego upraw-
nienia, z réznych przyczyn. Zasadniczo niewykorzystany urlop
przepada, chyba, ze kwestia ta jest odrebnie regulowana w umo-
wie. W niektorych jednak okolicznosciach pracownicy, ktérzy nie
mogli wykorzysta¢ swoj urtop w danym roku z uwagi na urlop
macierzynski lub dlugotrwala pieobecno$¢ w pracy z powodu
choroby, bedg zasadnicZo uprawnieni do przeniesienia niewyko-
rzystanego uprawnienia na paStepny rok urlopowy. Wskazuje na
to praktyka w oparciu o orzecznictwo Europejskiego Trybuna-
tu Sprawiedliwosci. Podobnie jest w przypadku, gdy pracownik
nie moze wykorzysta¢ urlopu z powoddéw poza jego kontrola, na
przyklad z uwagi na uzasadnione obawy przed reakcja pracodaw-
cy w indywidualnych okolicznosciach danej sprawy.

Zg\ghw‘ﬂ'i} zakonczenia umowy o prace, pracownik
uprawnibhy jest-do-otrzymania zaplaty za nalezny, niewykorzy-
§‘gqp’y‘urlop, wyliczany wedtug zasad kontraktowych, lub w ich
braku; W oparciu o formule ustawows. Przyktado-
wo, rok urlopowy u pracodawcy to okres od 1 stycz-
nia do 31 grudnia. Pracownik konczy zatrudnienie
15 sierpnia (227 dzien w roku) i wykorzystat on 11
dni urlopu. Wyliczenie jego uprawnienia nastepuje
poprzez przemnozenie uprawnienia (28 dni) z wy-
liczeniem. proporcji roku urlopowoego (227/365)
i'odjeciem od tego ilosci wykorzystanego urlopu (11
dni), czyli: (28 x 227/365) - 11 = 6.41. Oznacza to,
iz pracownik bedzie uprawniony do zaptaty za 6.41
dni urlopu.

Jakie narzedzia ma pracownik, w przypadku naruszen
jego prawa do urlopu? W oparciu o Working Time Regulations
1998, moze on wnie$¢ skarge do trybunalu pracy, jesli praco-
dawca nie zezwala na korzystanie z uprawnienia ustawowego,
nie placi za nalezny i niewykorzystany urlop na dzien zakon-
czenia umowy o prace, lub nie placi stawki tygodniowej wyn-
grodzenia za kazdy tydzien urlopu. Roszczenie z tytulu wyplaty
za urlop moze by¢ tez zgloszone na podstawie Employment Ri-
ghts Act 1996 jako bezprawne potracenie z wynagrodzenia. Jesli
natomiast pracownik domagal si¢ swego ustawowego prawa do
urlopu w wyniku czego zostal zwolniony, wéwczas zwolnienie
to bedzie uznane za automatycznie niesluszne. Ma to istotne
znaczenie z punktu widzenia prawa pracownika do skutecznego
wniesienia sprawy do trybunalu pracy o niesluszne zwolnienie.
W/w sytuacja bowiem w drodze wyjatku nie bedzie wymagata
od pracownika kwalifikowanego okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy, ktéry wynosi 2 lata. To, iz pracownik moze doma-
gad sie przedmiotowych roszczen finansowych z tytutu potracen
ma istotne znaczenie z punktu widzenia ich okresu przedawnie-
nia. Ustawa ERA 1996 daje bowiem mozliwo$¢ domagania sie
zaplaty w ciggu 3 miesiecy od ostatniego potracenia w serii po-
tracen, co oznacza, iz co do zasady pracownik mdgtby ubiegaé
sie o zalegte wyplaty z kilku lat wstecz. Na gruncie prawa pracy
wprowadzono jednak pewne ograniczenia w odniesieniu do
pojecia ,,serii” potracen, mianowicie, przerwa pomiedzy nimi
nie moze by¢ dluzsza niz 3 miesiace. Poza tym od 1 lipca 2015
roszczenie nie moze siega¢ wstecz dalej niz 2 lata. Powyzsze re-
gulacje znacznie ograniczajg prawo dochodzenia powyzszych
roszczen. Dlatego tez mozna skorzystaé z alternatywnej drogi
dochodzenia roszczenia z tytulu naruszenia umowy, ktérego
termin przedawnienia wynosi 6 lat. Ale i tu pojawia sie ogra-
niczenie, albowiem co do zasady roszczenie moze dotyczy¢ wy-
acznie uprawnienia kontraktowego, nie ustawowego.
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