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ostatnim czasie zauwaza si¢ gwaltowny
wzrost zainteresowania w zakresie réznych
form zatrudnienia, ktére oferuja wigksza
elastyczno$¢ warunkow pracy. Powoduje to

niestety réznorodno$¢ na rynku pracy, kto-
ra skutkuje brakiem czytelnych zasad co do kwalifikacji typu za-
trudnienia. Stad tez mogg pojawic sie watpliwosci, czy w danych
okolicznosciach sprawy, osoba wykonuje prace jako pracownik
podlegajacy pelnej ochronie gwarantowanej przepisami prawa.
Stad tez podstawowg kwestig do ustalenia pod katem przystugu-
jacych praw jest, czy dana osoba kwalifikuje si¢ jako pracowni
na podstawie umowy o prace, czy tez jako in: :\Apf 'o_n‘g_w_&ca lub
osoba samozatrudniona na podstawie odrebnej umowy zleceni
Sposrod wyzej wymienionych kategorii zatrudnienia, tylko pr
cownicy (employees) objeci sa ochrong prawh gwara 7l

analizy podstaw zatrudnienia i cec
Z oceny tej wynika¢ moze, iz wykonay
uznany za pracownika lub tez mogg u b
prawa. Przyktadem moze tu by¢ roz "E)e'fﬁdzeniéiw sprawie och
ny pracownikéw zatrudnionych na niepelnym lub terminowyn
etacie - ,,Part-time Workers (Prevention of Less FavourableTreat:
ment) Regulations 2000” i ,,Fixed-te&lir}_} loyees (Prevention of
less Favourable Treatment) Regulations (g)g&‘ Lo
Kim jest pracownik nietypog
typowego zatrudnienia, ktdre niekoniecznie mugzq by¢ wzajem-
nie wykluczajace sie. Niezaleznie od formy; 'é&'m)lstki oraz
ich ochrona okreslane sg poprzez kwalifikacje w ra j

rynek pracy nienormowanej réwniez po lega‘ ¢ ka é
] i O1l

Pracownik agencyjny to okreslenie osoby, ktéra za-
wiera umowe z agencja pracy na $wiadczenie ustug dla klienta
konicowego, zwigzanego relacja jprawng z agencja. Czesto pra-
cownicy agencyjni zatrudniani $3 w_celu uzupelnienia brakéw
kadrowych spowodowanych chorobg czy urlopem pracownikéw

statych klienta koficowego lub w branzy budowlanej oraz dla za=

pewnienia zastepstwa w przypadku nieprzewidzianych okp‘licz'-w A
nosci. Wazne jest by zaznaczy¢, iz pracownik agencyjny nie'jest

pracownikiem klienta konicowego, a jedynie wykonuje na jego
rzecz prace zgodnie z indywidualnym zleceniem agencji. Sg jed-
nak przypadki, w ktérych pracownik agencyjny uznany moze by¢
za pracownika klienta, jednakze wymaga to szczegoétowej analizy
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indywidualnych okolicznosci sprawy.

Pracownik sezonowy to osoba, ktdra pracuje lub $wiad-
czy ustugi w sposob nieregularny lub nieformalny, gdzie nie ist-
nieje obowigzek ani zaoferowania ani przyjecia pracy. Nienor-
mowany charakter tego rodzaju porozumienia moze odpowiada¢
zaréwno zatrudniajacemu jak i wykonawcy pracy. Jednakze pro-
blemem jest to $wiadomo$¢ wykonawcy co do przystugujacych
mu praw i ich ochrony. Taka forma zatrudnienia czesto jest sto-

. sowana do zadan jednorazowych; w przypadkach gotowosci ,,na

‘| zawolanie” to jest na wezwanie pracodawcy w razie dostepnosci

pracy, choc bez obowiazku jej przyjecia czy tez w ramach uméw
,zex0 godzinowych” gdzie pracodawca nie gwarantuje pracy
placi yéhynyg k\a prace rzeczywiscie wykonang. Pracownicy se-
onowi'czesto zatrudniani s3 w branzy typowo sezonowej, takiej
ak rolnictwo czy turystyka, w branzy budowlanej lub tam, gdzie
aca jest sporadyczna np. w branzy rozrywkowe;j.
W przypadku pracownikéw sezonowych, kwestig zasad-
é 73 jest czy mozna uznac ighyza pracownikéw pomimo charakte-
podstaw ich zatrudnignia. Jesli ustalenia pracy pozostajg niefor-
Ine, lecz z czasem przybieraje}:cech regularnych, pracownik taki
oze wykazywad, iz istni#j € ragowa Umowa o prace obowigzujaca
asie, w ktorym nie éwiaa’czy on pracy. Jednakze wcigz pozo-
e pytanie, czy istnieje ‘Wystarczajaca wzajemnos¢ zobowigzania
v relacji pomiedzy stronan;i,{lrmagana w kategorii pracowniczej.
t pracownikiem, moze by¢ uznany za
osobe zatrudniong, jedli ‘iry onuje prace osobiscie na podstawie
Umowy, przy czug odbiorea jego pracy nie jest klient w zakresie
prowadzgtie ‘przez niego dziatalnosci.
@ Q ejng kategorig tzw. pracownikéw nietypowych sg
nci, doradcy i osoby samozatrudnione. Przy czym pod-
resli¢ nalezy, iz konsultanci/doradcy czesto zatrud-
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rolnictwo czy przetworstwo. Ustawa ta wprowadzita system licen-
cyjny przewidujac konsekwencje karne w przypadku prowadze-
nia dzialalnosci bez zezwolenia. Procedura uzyskania zezwolenia
okres$lona jest w akcie Gangmasters (Licensing Conditions) Rules
2009. Zgodnie z Gangmasters Licensing (Exclusions) Regulations
2013 zezwolenie nie jest jednak wymagane dla posrednikéw
w dostarczaniu pracownikéw np. w branzy sprzedazy detalicznej,
kateringu, sprzedazy hurtowej i dystrybucji.

Zwalczanie nieuczciwych praktyk wykorzystywania pra-
cownikow przybiera posta¢ formalng albowiem jest to zagadnienie
o istotnym znaczeniu spofecznym. 12 stycznia 2016 rzad oglosit
swoje stanowisko, w ktérym potwierdzit wprowadzenie czterech
gléwnych propozycji do projektu Immigration Bill 2016. Dotyczy
to gtéwnie wzmocnienia procesu, centralizacji uprawnien oraz pe-
nalizacji karnej w ramach wdrazania skutecznego systemu zabez-
pieczen rynku pracy przed nieuczciwymi praktykami.

Kolejng kategoria pracownikéw nietypowych sg pra-
cownicy zatrudnieni na niepelny etat. Generalng zasada jest, iz
nie moga by¢ oni traktowani mniej korzystnie od pracownikéw
zatrudnionych na pelny etat. Szczegély regulacji znajduja sie w cy-
towanym na wstepie rozporzadzeniu ,,Part-time Workers (Preven-
tion of Less Favourable Treatment) Regulations 2000. Warte zazna-
czenia jest tu, iz do wniesienia sprawy w przedmiocie roszczenia
objetego w/w regulacja nie obowigzuje zaden okres kwalifikcyjny.

Jak wynika z niniejeszego artykutu, zatrudnienie jest
pojeciem zlozonym a interpetacja jego okolicznosci wymaga
niejednokrotnie szczegotowej analizy. Stad tez wazne jest nie tyl-
ko dokladne zapoznanie si¢ z umowa, ktorg podpisujemy przed
podjeciem pracy, ale réwniez biezaca obserwacja jej warunkow
i praktyki.

niani-sg na zasadzie odrebnego zlecenia, nie umowy
o prace, niemniej sg przypadki; w ktérych moga by¢
uznani jako pracownicy. Kwalifikacja w tym zakresie
zaleze¢ bedzie od oceny indywidualnych okoliczno-
$ci sprawy. ;

~ 1~ -~ W odniesieniu do posrednictwa pracy, oso-
ba dziata jako posrednik, jesli dostarcza lub korzy-
sta z pracy pracownika w zakresie objetym regulacja
prawna ustawy ,Gangmasters (Licesning) Act 2004”.
Celem tejze ustawy bylo ograniczenie zjawiska wy-
korzystywania pracownikéw w takich branzach jak
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