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tres w miejscu pracy moze mie¢ powazne konsekwencje

w zyciu codziennym. W pracy bowiem spedza sie znacz-

ng czesé swojego czasu. Negatywne, ciagle impulsy nie

sa wiec obojetne, i nalezy im przeciwdzialaé. A trzeba

mie¢ na uwadze fakt, iz na pracodawcy ciazy obowiazek
zapewnienia pracownikowi odpowiedniego, to jest nieszkodliwe-
go $rodowiska pracy, i ponosi w tym wzgledzie odpowiedzialno$é
prawna. Stres wplywa rowniez na jakos$¢ pracy, ktérej obnizenie
moze rodzi¢ kwestie natury dyscyplinarnej. Jak wida¢, w intere-
sie obu stron jest dbanie o to, by miejsce pracy sprzyjato szeroko
rozumianemu rozwojowi, a nie stanowito przeszkode i zrédlo
probleméw.

Pracodawca ma obowigzek prawny dbac o bezpieczen-
stwo swoich pracownikéw. Wiaze si¢’z tym/!stworzenie takich
warunkow, w ktorych owo bezpieczenistwo bedzie zagwaranto-
wane. W omawianym konteksécie dotyezy torrowniez sfery emo-
cjonalno-zdrowotnej. Z punktu widzenia/pracodawcy, wazne
jest efektywne podejmowanie takich dzialan, w tym o charakte-
rze prewencyjnym, ktére wykaza dobra praktyke radzenia sobie
z problemem stresu w miejscu pracy lub w jej zwiazku. To nie-
watpliwie wymaga od pracodawcy zaangazowania i (/mwestowa—
nia czasu i srodkéw celem poznania zrodet stresud czyn’mkow go
wzmagajacych. Na tej podstawie mozliwa jest ocena ryzykafuga}z
podjecie odpowiednich dziatan zapobiegawczych i / lub minima-*
lizujacych szanse wystapienia niepozadanych zjawisk w miejscu
pracy. Wczesne podjecie dzialan, zwlaszcza w zakresie wstepne-
go rozeznania potencjalnych sfer stresotwoérczych, ma znaczenie
z punktu widzenia ogdlnego interesu obu stron.

Zaniedbania pracodawcy w tej materii wiazg si¢ z ry-
zykiem roszczen pracowniczych w zwigzku ze szkoda powstaly
w wyniku stresu w miejscu pracy. Najczesciej beda to roszczenia
deliktowe z uwagi na uszczerbek na zdrowiu i / lub roszczenia
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oparte na zarzucie naruszenia umowy. Czesto z uwagi na oko-
licznosci sprawy, zarzuty moga rowniez dotyczy¢ niestusznego
zwolnienia (np. z powodu lub w zwigzku z nieobecnoscia w pra-
cy z powodu choroby spowodowanej stresem) czy dyskryminacji
z powodu niepelnosprawnosci (np. depres;ji).

W kazdej umowie o prace, jednym z jej dorozumianych
istotnych warunkow jest obowigzek pracodawcy podjecia odpo-
wiednich krokéw celem zapewnienia bezpieczenstwa pracy. In-
nymi slmwy,.pracodawca nie moze dopusci¢ do sytuacji, w ktorej
szeroko'zozurhiane bezpieczentwo pracownika zostanie naruszo-
ne lub narazone. Obowiazek ten dotyczy réwniez zabezpieczenia
przed szkoda psychiczna lub psychiatryczng. W przeciwnym ra-
zie pracodawca moze spotkac si¢ z zarzutem powaznego narusze-
nia umowy, ktérego zadegcuczynienia moze dochodzi¢ na dro-
dze postepowania sgdowego. Tryb takiego postepowania bedzie
zaleze¢ od 1ndyw1dualnygﬁ okolicznosci sprawy, w tym od typu
stawianego zarzutu i poastaw prawnych jego wniesienia.

W praktyce coraz czesciej obserwuje sie skomplikowa-
ne z natury sprawy o niéstuszne zwolnienie w trybie rezygnacji
pracownika z powodu naruszenia przez pracodawce w sposéb
fundamentalny dorozumianego warunku umowy
w przedrﬁioc;;é wzajemnego zaufania skutkujacego
us;gzérbklem psychiatrycznym pracownika. By wy-
LI{azac podstawe prawng takiego roszczenia, zarzut
musi odnosi¢ si¢ do na tyle powaznego naruszenia
umowy, by uzasadniat on w sposob obiektywny rezy-
gnacje pracownika. Przy czym zakonczenie umowy
0 prace w omawianym trybie musi nastagpi¢ w wyni-
ku naruszenia umowy przez pracodawce, to jest musi
istnie¢;zwiazek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem
a jego skutkiem. To z kolei wiaze si¢ z elementem
czasu, w ktérym powinno doj$¢ do rozwigzania umo-

wy, a mianowicie bez zbednej zwloki. Pracownik bowiem moze
albo zrezygnowac¢ z pracy i dochodzi¢ swych roszczen w zwiaz-
ku z faktem i przyczyna jego zwolnienia przed trybunatem pra-
cy, lub tez moze kontynuowac prace, co nie wyklucza roszczen
odszkodowawczych, np. za uraz czy uszczerbek psychiatryczny
w postepowaniu przed sagdem cywilnym.

Sprawy, w ktérych podstawy roszczen sg ze sobg powia-
zane splotem okolicznosci, moga by¢ dochodzone w réznych po-
stepowaniach, wtasciwych dla danego typu sprawy oraz charak-
teru roszczen odszkodowawczych (np. z tytutu niestusznego lub
dyskryminacyjnego zwolnienia z pracy oraz z tytulu uszczerbku
na zdrowiu z powodu dziatan lub zaniedban pracodawcy poprze-
dzajacych zwolnienie lub prowadzacych do niego).

Z uwagi na powazne konsekwencje nie nalezy lekcewa-
zy¢ zrodel i przyczyn stresu w miejscu pracy. Podjecie dzialan,
w tym skargowych, moze wiele zmieni¢. Pracownicy czesto ar-
gumentuja, iz skfadajac skarge obawiajg si¢ ryzyka utraty pracy
lub innych nieprzyjemnosci. Powstaje jednak pytanie — czym ry-
zykuja tkwiac w stresie? Czy ryzyko utraty zdrowia nie warte jest
podjecia obrony? Odpowiedz moze by¢ tylko jedna.
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