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yskryminacja prawna przybiera rézng forme

i motywowana jest réznymi przyczynami. Ustawa

‘Equality Act 2010" w oparciu o dyrektywe Unii

Europejskiej ‘Equal Treatment Framework!Direc-

tive’ (2000/78/EC) wyraznie zakaztje ~dyskrymi-

nacji posredniej i bezposredniej z powodu niepelnosprawnosci,

lub z powodu okolicznosci z niej wynikajacych: Podobnie. jest

z nekaniem i represjonowaniem w miejscu pracy.";I%racodawca,

jesli wie o niepetnosprawnoéci pracownika, ma réwniez w' okre-

slonych okolicznosciach obowiazek prawny dostosowania jego
miejsca pracy. ) 1

W przypadku dyskryminagjis bezposredniej; | gorsze

traktowanie pracownika w miejscu pracy musi wynika¢, to jest

by¢ powodowane jego niepelnosprawnoscig: Przy czym zazna-

czy¢ nalezy, iz termin ‘niepelnosprawnos¢ jest $cisle okreslo-

ny w ustawie, w artykule 6 Equality Act 2010. W ewentualnym

postepowaniu sagdowym lub poprzedzaquy;ﬁi"g'f?‘ postepowaniu

skargowym, nalezy wykaza¢ zwigzek prgiggzynow (niepelno-

sprawnos¢-gorsze traktowanie) oraz wskazai’:'*edpgx;«;fg’dme_ po-

réwnanie. Jesli bowiem zarzuca si¢ pracodawcy, iz tral&uje,s’ﬂt:go

rzej w poréwnaniu z kim i w jakich okoliczno$ciach?”

W innych przypadkach obraz.moze by¢ nieco szerszy,
to jest wykraczajacy poza pordéwnanie bezposrednie. Przykla-
dowo, w sprawach dyskryminacji z powodu, okolicznosci spo-
wodowanych niepetnosprawnoscia (np. z uwagi na dtugotrwala
nieobecno$¢ w pracy z powodu depresji) nalezy wykazaé trak-
towanie obiektywnie niekorzystne (a nie gorsze), co tym samym
wylacza konieczno$¢ dokonania pordwnania, jak w przypadku

. P " . . ., . . Wy sciel. . ;. . .
pracownika ‘gorzej’ nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: ;go- ' nikaZ powodu nieobecnosci w pracy trwajacej po-

dyskryminacji bezpos$rednie;j.

Poruszona kwestia nieobecno$ci w pracy i dziatan pod-
jetych przez pracodawce z jej powodu, moze réwniez stanowié
przypadek dyskryminacji posredniej. Tu zarzut odnosi si¢ naj-
cze$ciej do procedur pracodawcy, ktére wprawdzie dotyczg row-
no og?'h{kp Ig\«:ownik(')w, lecz ich stosowanie w praktyce dyskry-
minuje o tze{s’l‘onq grupe pracownikow.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za czyny o charakterze
dyskryminacyjnym warunkowana jest jego wiedza na temat nie-
pelnosprawnosci pracownika. Trudno bowiem zarzucaé praco-
dawcy dziatania z powddu, czego$ , o czym on nie wie. Powéd ma
determinowa¢ decyzjg. Niemniej sg takie okolicznosci, w ktérych
mozna uznad, iz praeoq’ayfca powinien byl wiedzie¢ o niepetno-
sprawnosci pracownika (np. na podstawie posiadanych doku-
mentéw medycznych, celowo lub z niedbatosci zignorowanych).

Przyjrzyjmy Ejg"‘nieco blizej przykladem dyskryminacji
z powodu okolicznosci wynikajacych z niepetnosprawnosci. Tu
przyczyna f?si?“ sa_g}é niepelnosprawnos¢, a stan,
ktory ‘zo\l,ai%) ‘wynika:”

Y ” ) ) i -
Y _Przykladowo, pracodawca zwalnia pracow
B o

nad trzy miesigce. Pracodawca wie, iz pracownik ten
cierpi na stwardnienie rozsiane i jego nieobecnos¢
W pracy zwigzana bylaz'ta chorobg. Decyzja o zwol-
nieniu nie zostala podjeta z powodu choroby, nie
mamy wiec tu do czynienia z przypadkiem dyskry-
minagji bezposredniej. Niemniej pracownik zostal
potraktowany niekorzystnie z powodu okolicznosci,
ktore wynikaly z jego niepelnosprawnosci (nieobec-

nos$¢ w pracy). W tego rodzaju sprawach wazne s3 dwa elemen-
ty: niepelnosprawno$¢ pracownika, ktéra powoduje wystapienie
okreslonego stanu oraz niekorzystne potraktowanie pracownika
w konsekwencji tego stanu. Nie jest tu wymagane zadne porow-
nanie albowiem mowa jest o traktowaniu niekorzystnym, a nie
gorszym. Niemniej nalezy wykazaé zwigzek przyczynowy po-
miedzy tymze potraktowaniem a stanem bedacym konsekwencja
niepelnosprawnosci. Tu réwniez wymagana jest wiedza praco-
dawcy o niepelnosprawnosci.

Sadowe sprawy dyskryminacyjne naleza do skomplikowa-
nych. Zarzut musi by¢ odpowiednio wykazany, poparty dowodami.

Jesli dochodzi do zachowan o charakterze dyskrymina-
cyjnym w miejscu pracy, z réznych powodéw (niepetnosprawnosc,
wiek, pte¢, narodowos¢) warto podja¢ czynnosci skargowe, kto-
rych celem bedzie zwrocenie uwagi pracodawcy na niepozadany
stan, minimalizacje jego negatywnych skutkow oraz prewencje.
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