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TRANSFER A REDUKCJA

ransfer zatrudnienia nalezy do niewatpliwie stresuja-

cych wydarzen. Mimo ochrony prawnej, pracownicy

objeci transferem czesto pytaja: “Co dalej, czy co$ si¢

zmieni, a jesli tak, to czy na gorsze?” Kwestie te za-

sadniczo regulajg przepisy: Transfer of Undertakings
(Protection of Employment) Regulations 2006 (SI 2006/246) oraz
Collective Redundancies and Transfer of Undertakings (Pro-
tection of Employment) (Amendment) Regulations 2014 (SI
2014/16) (dalej “TUPE”).

Podstawowa zasada jest, iz wskutek TUPE dochodzi
do automatycznego zatrudnienia przez ,nowego’ pracodawce
wszystkich przejmowanych pracownikéw na dotychczasowych
warunkach oraz z zachowaniem ciagtoéci zatrudnienia, Umowy
o prace traktowane sa tak, jakby byly oryginalnie’zawarte pomie-
dzy przejmowanymi pracownikami a przejmujacym pracodawca.
Z chwilg przejecia, odpowiedzialno$¢ za dzialania,' zaniechania
i zaniedbania przekazujacego pracodawcy przechodzg na przej-
mujacego. Ma to znaczenie w kwestii 0znaczenia podmiotu wo-=
bec ktérego nalezy co do zasady kierowaé'ewentualne roszczenia,
W terminie do jednego miesigca, nowy pracodawca. powinien
wydaé przejetym pracownikom pisemna informacje o zmianie
ich uméw w czesci dotyczacej oznaczenia pracodawcy. Jest wiee
to jedynie korekta administracyjna.

W przypadku TUPE nalezy zaznaczy¢, iz przepisy wy-
magaja od stron transferu przestrzegania ustawowego. « 0b0w1qzku
informacji i konsultacji z przejmowanymi pracowmkan’uo,Strony
(to jest przekazujacy i przejmujacy pracodawca) ponosza odp&me;—
dzialno$¢ solidarng (to jest faczng) w przypadku nledopelnlema
tego obowiazku informacji i konsultacji z wlasciwymi reprezen-
tantami swoich pracownikéw, objetych transferem i w jego.przed-
miocie. Zaznaczy¢ nalezy, iz obowigzek ten dotyczy co do zasady
reprezentantéw, nie bezposrednio pracownikéw. Ma to znaczenie
w odniesieniu do kwestii prawidlowego oznaczenia strony upraw-
nionej do skargi, jak réwniez do oceny samej zasadnosci roszcze-
nia z uwagi na wskazang kwalifikacje. Przepisy wymagaja udziele-
nia pracownikom odpowiedniej informacji w sprawie TUPE, m.in.

wskazujgc na przyczyny transferu i jego skutki prawne. Informacja
taka winna by¢ réwniez udzielona w odpowiednim czasie, tak, by
pracownicy objeci transferem mieli czas na podjecie wlasciwych
decyzji w oparciu o rzetelne informacje.

W kontekscie transferu, lub poza nim, moze doj$¢ do
redukcji zatrudnienia moca decyzji nowego pracodawcy. Szcze-
goétowa analiza danej sprawy wykaze, czy zwolnienie takie ma
zwiazek z poprzedzajacym go transferem. Jesli spetnione sa okre-
$lone przestanki, osoba zwolniona moze mie¢ roszczenie z tytutu
automatycznie niestusznego zwolnienia. Ma to istotne znaczenie
dla tych, ktorych staz pracy nie przekracza 2 lat, albowiem tu nie
bedzie to stanowilo przeszkody prawnej do wniesienia pozwu.

jl‘\ Odrebnym zagadnieniem jest ustalenie, czy dana sytu-
acja stanowila rzeczywisty przypadek redukcyjny oraz, czy sam
proces redukeji zostal przeprowadzony w odpowiedni sposéb.
Nie ulega watpliwosci, iz pracodawca powinien przeprowadzié
odpowiednig procedure, tak by zapezpieczy¢ sie przed ewentu-
alnym zarzutem, iz pmgmpwadzone postepowanie bylo wadliwe.
W przypadku quks;ych redukc] i, na pracodawcy ciaza okre$lone
obowigzki prawne waomawlanym zakresie. W przypadku uzasad-
nionych watpliwosci co "do stusznosci zwolnienia w tym trybie,
pracownik o ponad 2-letnim stazu bedzie uprawniony do wnie-
sienia sprawy do trybunatu pracy. Poza tym do jego praw zalicza
sie m. in. prawo-do‘odprawy redukcyjnej oraz odpowiedniego
wypow1edzen N

o o do samej procedury, pracodawca co do
za&aﬁﬁf powinien ostrzec pracownika o potencjalne;j
redukc]l, zastosowaé wladciwg, obiektywnie uzasad-
niona podstawe do ustalenia kryteriéw selekcji do
redukeji oraz.podjaé¢ starania w kierunku poszuki-
wania alternatywnego zatrudnienia w ramach swej
organizacji. Stowem,/pracodawca powinien podej-
mowac takie dziatania by unikna¢ lub zminimalizo-
wac-ryzyko redukgji (Polkey). W kontekécie proce-
su selekcji, nalezy podkresli¢, iz pracownik przejety
w wyniku TUPE jest takim samym pracownikiem

jak ci, dotychczas zatrudnieni przez nowego pracodawce. Stad,
jesli przyczyna zwolnienia tkwi w samym transferze, zwolnienie
moze by¢ uznane za niestuszne.

Generalnie, co do zasady, w ramach konsultacji indywi-
dualnych pracownik powinien mie¢ realng mozliwos¢ wypowie-
dzenia si¢ w takich kwestiach jak podstawy selekcji w rozumie-
niu m. in. kregu pracownikéw wytypowanych do redukeji oraz
jej kreteriow. Tu, potencjalnie stusznymi kryteriami beda m. in.:
zdolnoé¢ do wykonywania pracy, $wiadczenie pracy, dlugos¢ za-
trudnienia, obecno$¢ w pracy, rekordy dyscyplinarne itp., przy
czym kryteria te muszg by¢ réwniez zastosowane w stuszny spo-
sob. Ponadto, pracownik objety redukcja powinien mie¢ mozli-
wos¢ oceny selekcji i czynnikéw na nig wptywajacych (np. wyra-
zenie gotowosci do zmian itp), sugestii co do sposobu unikniecia
redukcji czy alternatywnego zatrudnienia. Konsultacje powinny
réwniez obejmowaé omodwienie oceny/wynikéw zastosowania
danych kryteriéw selekcji do osoby wyznaczonej do redukji.
Wazne znaczenie ma réwniez czas konsultacji, ktory co do zasady
nie powinien by¢ krétszy niz 7 dni.

W obu przypadkach, to jest zaréwno transferu TUPE
jak i redukeji, wytypowany pracownik powinien zadba¢, by pod-
czas spotkan informacyjno-konsultacyjnych sporzadzane byly
rzetelne notatki potwierdzajace stanowisko obu stron, zwlaszcza
dla celéw dowodowych.
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