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rlop to czas na ktdry czeka wigkszo$¢ pra-

cownikéw. To nalezny odpoczynek od pra-

cy. Niestety kwestie prawne z nim zwigzane

nie zawsze s3 jasne, czesto z winy samego

pracodawcy, ktéry nie informuje pracow-

nika w ogdle lub informuje go nieczytelnie lub nawet
wprowadza w blad co do podstaw i zakresu tego. prawa.
Takie dziatanie niezgodne jest z wymogami ustawowy-
mi okreslonymi w Ustawie the Employment Rights Act
(ERA 1996). Nalezy pamieta¢, iz platny'urlop w okre-
slonym wymiarze czasowym jest naszym prawem usta-
wowym okres§lonym przez ustawe| the. Working Time
Regulations 1998 (WTR 1998). Pracownik ma prawo
do zaplaty za urlop nalezny'w wymiarze 5.6 tygodnia
w danym roku, na ktéry sklada sie 20 dni urlopu pod-
stawowego (zgodnie z Dyrektrywa UE w tym zakresie)
oraz 8 dni urlopu dodatkowego, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi danego kraju. Nadto, pracownik ma pra-
wo do zaplaty za niewykorzystany urlop.w okreslonej
proporcji na dzien zakonczenia stosunku pracy.-W od-
niesieniu do urlopu podstawowego w wymiarze 20 dni,
Europejski Trubunat Sprawiedliwosci (ECJ) wielokrot-
nie podkredlal, iz pracownik korzystajqcﬂtrﬁlgpu musi
w tym czasie otrzymywac takie samo wynagrodzenie jak
te nalezne w czasie pracy. x
Zgodnie z WTR 1998, pracownik uprawniony.

jest do zaplaty za urlop wedlug stawki wynagrodzenia ty-
godniowego brutto za kazdy tydzien urlopu. Wyliczenie
stawki tygodniowej odbywa sie zgodnie z przepisami ERA
1996 (ss. 220-224). W zakresie przedmiotowej kalkulacji,
Ustawa postuguje si¢ terminem.,normalne godziny pra-
cy’”. Zakres tego pojecia wymaga odniesienia do zapisow
umowy o prace lub innego dokumentu okreslajacego wy-
miar czasu pracy ale rowniez do tego, co faktycznie ma
miejsce w praktyce. Dla celéw wyliczenia uprawnienia
urlopowego do zwyklych godzin pracy zalicza si¢ rowniez
gwarantowane platne nadgodziny. Dotyczy to jednak tyl-
ko takich sytuacji, w ktorych zgodnie z zapisami umowy;,
pracodawca zobowigzany jest zaoferowa¢ a pracownik
zobowigzany jest wykonac¢ prace w okreslonym wymiarze

ponadgodzinowym. Jest wiec to przypadek szczegdlne-
go ustalenia kontraktowego, ktory dotyczy nie tylko wy-
miaru podstawowego 20 dni ale réwniez dodatkowego 8
dni. Niemniej jednak, Apelacyjny Trybunat Pracy (EAT)
w sprawie Bear Scotland uznal, iz zgodnie z Dyrektywa
2003/88/EC w odniesieniu do kalkulacji uprawnienia
podstawowego (to jest do 20 dni), do zakresu zwyklych
godzin Rracy‘,naleialoby wliczy¢ nie tylko gwarantowane
nadgodziny/ale rowniez te, ktore moga lecz nie musza by¢
zlecane przez pracodawce lecz ktore, jesli zlecone musza
by¢ wykonane przez pracownika przez okreslony czas.
Watpliwosci natomiast pozostaja w odniesieniu do tzw.
dobrowolnych nadgodzin, to jest takich, ktére w odnie-
sieniu do zapisow umewyy moga lecz nie musza by¢ wy-
konane przez pracownika. W przypadku, gdy pracownik
nie ma ustalonych Jhormalnych godzin pracy” lub, gdy
ma, lecz jego ptaca rdani $i¢ w zaleznosci od ilosci pra-
cy (praca akordowa) lub czasu pracy. Wowczas idac za
orzecznictwem EC] w prawie Lock oraz EAT w sprawie
Bear Scotland, pracodawc‘va wodwczas winien kalkulowaé
wyplate za urlop na podstawie $redniego tygodniowego
wynagrodzenia (wlaczajac w to prowizje, bonusy i inne
podobne sktadniki wynagrodzenia) z okresu poprzedaja-
cych k@fﬁelnych tygodni.

59 gojent™ _Jak wezesniej wspominaliémy, pracownik ma

réwniez prawo do $wiadczenia urlopowego naleznego
na dzien zakonczenia umowy o prace. Dotyczy to plat-
nosci za nalezny lecz niewykorzystany urlop obliczany
wedtug okreslonej formuly WTR: A (ustawowy okres
naleznego urlopu) x B (czas, ktory uptynat do
dnia rozwigzania.umowy wyrazony w ulam-
ku) - C (wykorzystany okres urlopowy).
Przyktadowo: pracownik pelnowymiarowy,
pracujacy 5 dni w tygodniu, rok urlopowy od
1 stycznia do 31 grudnia. Zakonczenie pracy
nastepuje dnia 31 maja (151 dni kalendarzo-
wych w roku urlopowym), przy czym wyko-
rzystany urlop do dnia zwolnienia wynidst 6
dni (to jest 1.2 tygodnia) z uprawnienia 5.6 ty-
godni). Obliczenienia wedlug formuly: (5.6 x

151/365) - 1.2 =1.117 (w tygodniach) lub (28 x 151/365)
- 6 = 5.58 (w dniach).

W zakresie mozliwosci dochodzenia roszczen
z tytutu zaleglosci w §wiadczeniu urlopowym, od 8 stycz-
nia 2015 roku wylaczona zostala droga postgpowania
przed sadami cywilnym o naruszenie umowy. Droga taka
dawala przede wszystkim dtuzszy okres przedawnienia
do zglaszania tego typu roszczen, to jest 6 lat w przeci-
wienstwie do krotkiego okresu przedawnienia 3 miesiecy
w postepowaniu przed trybunalem pracy. Zmiana ta na-
stapita poprzez zmiang przepisu 16(4) WTR 1998 ktory
wyraznie wskazuje, iz przedmiotowe prawo ustawowe nie
daje prawa kontraktowego co wyltacza mozliwos$¢ wnie-
sienia sprawy o naruszenie umowy w sadzie cywilnym
w sprawie roszczen naleznych tytutem ustawowego pra-
wa do $wiadczenia urlopowego naleznego na dzien lub
po 8 stycznia 2015. Roszczenia moga by¢ zglaszane na
podstawie WTR 1998 tytulem naruszenia ustawowego
prawa i/lub ERA 1996 tytulem bezprawnego potracenia
z wynagrodzenia. Przy czym w przypadku serii potracen,
czasowa mozliwo$¢ dochodzenia ograniczona zostala do
2 lat wstecz natomiast jurysdykcja trybunalu wylaczona
zostata w przypadku przerwy pomigdzy seriami potracen
wigkszej niz 3-miesiace.

Kazdy pracownik ma prawo do ustawowego
swiadczenia urlopowego. Dla skutecznosci jego egzeku-
cji, wazna jest wiec sSwiadomos¢ tego prawa oraz konse-
kwencji jego naruszenia.
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