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10 INFORMACJE

asady $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy

najczesciej okreslane sa wyraznymi zapisami

umowy o prace. Do tego wiec dokumentu

najczesciej kierujemy swa uwage, jesli mamy

watpliwosci co do przedmiotu lub zakresu
naszych praw i obowigzkéw. Tymczasem, wiele z nich
ma charakter niepisany, dorozumiany. Mowa tu o takich
warunkach, ktdre ze wzgledu na swa doniosto$¢ nie mu-
sza by¢ wyraznie zapisane w umowie, niemniej w pelni
obowigzujg w sferze prawnej i jako takie podlegajg sku-
tecznej egzekucji. Znajomo$¢ tych warunkéw ma istotne
znaczenie miedzy i innymi z punktu widzenia pelniejszej
$wiadomo$ci pracowniczej wobec potengjalnych dziatan
pracodawcéw. W niekt6rych przypadkach, dochodzido
interwencji ustawodawcy, ktory Wyrazr\i roWadza
okreslone prawa chronione ustawg. Prawa fte uznaje si¢
za bezwzglednie obowigzujace warunki umowy o prace.
Tytulem przykladu, klauzula réwnouprawnienia w: za-
kresie plac z art. 1 Ustawy o'Rownosci /ynagrodZema
z 1979 czy klauzula minimalnego okresu wypowiedzenia

umowy o prace z art. 86 Ustawy o Prawach Pracowni-

czych 21996. Oznacza to, iz pracodawca nie moze odstg-
pi¢ od w/w zasad, chyba Ze na koriysc pracownlka :

Zatem, jakie s3 owe dorozumla"ne, wigzgce grawa iobo-

wiazki po stronie pracownika i pnacodawc
od pozycji dotyczacej pracownikow. - :

Kazdy pracownik ma obowigzek dzialania w do-
brej wierze na rzecz pracodawcy dﬂﬁéﬁ@dnom sie
to do zasad uczciwosci, poufnosci i zau

nijmy

Oow-

lega odpowiedniemu ograniczeniu tak przedmiotowe-
mu jak i czasowemu.

Kolejnym obowigzkiem pracownika jest prze-
strzeganie polecen pracodawcy, pod warunkiem iz sg
one zgodne z prawem i uzasadnione. Jak wida¢ zakres
tego obowiazku moze by¢ szeroki, wykraczajacy poza to,
co okreslone jest samg umowa o prace. Niemniej wszel-
kie polecenia pracodawcy dla zachowania swej mocy
wigzacej muszg odpowiada¢ naturze kontraktu (stano-

- wisko zatrudnienia). Nadto, pracownik musi wykony-
| waé prace z nalezyta staranno$cia i zgodnie ze swoimi

umiejgfnosciami. Wymagany standard $wiadczen zale-
zeébedzie o,d wyksztalcenia, wiedzy czy doswiadczenia
pracown ka[

Przejdzmy teraz do obowiazkéw po stronie pracodaw-
¢y. Czego mozemy oczekiwac i skutecznie dochodzi¢ od
pracodawcy w ramach przyjetych rozwigzan prawnych?
Zacznijmy od konica czyli od obowigzku zwigzanego
z zakonczeniem stosupkurpracy. Zgodnie z orzeczeniem
Sadu Najwyzszego wrsprawje Societe Generale, London
Branch v Geys (20125 kazdy pracodawca ma 0bow1a;zek
poinformowaé pracowmkﬁ w sposOb wyrazny i czytelny
o zakenczeniu Umowy o prace w przypadku braku wy-
powiedzenia. Jesli wiec pracodawca, zgodnie z zapisem
umowy, dokonuje zaplaty na rzecz pracownika ustalonej
kwoty tytulem wy.pgiyledzema musi on dodatkowo po-

informowac¢ pracowmk o dokonanej wpftacie oraz skut-
ku z tyn],@Wl@ ym.-Sytuacje w praktyce s rézne, nie-
mme)\:,t‘fsr ca, ktéry wysyta pracowmka do domu

nik nie moze wykorzystywac swojego zatrudmbmi‘rdlaqc,é‘ﬁéStgpﬁie nie informuje o powrocie do pracy dziata

wlasnych korzysci czy interesow lub tez oséb trze

ze szkoda dla pracodawcy. Zakres tego obowigzku jest
szeroki i obejmuje miedzy innymi zakaz konkurencji.
Obowigzek taki co do zasady pozostaje w mocy jedynie
na czas zatrudnienia. Tak wiec mocg w/w dorozumia-
nego warunku zakaz konkurencji bedzie obowiazywac
jedynie w trakcie trwania umowy o prace. Moze on
obowigzywa¢ dluzej jedynie wowczas, gdy pracodawea
wprowadzi w tym przedmiocie wyrazny zapis umowny.
Tu trzeba pamigtaé, iz pracodawca nie moze w sposéb
nieuzasadniony ogranicza¢ mozliwosci zarobkowych
pracownika po ustaniu stosunku pracy. Tak wigc czesto
klauzule umowne wprowadzane przez pracodawce ce-
lem ograniczenia lub wylaczenia pracy konkurencyjnej
uznawane s3 przez sady za niewazne lub ich zakres pod-

godnie z prawem, czesto celem wprowadzenia pra-
cownika w biad liczac na uptyw terminu przedawnienia
dla danego typu roszczenia.

Jednym z najwazniejszych obowiazkéw praco-
dawcy jest zaptata wynagrodzenia. Wydaje sie,
iz ten obowiazek jest/oczywisty jako wyraznie
okreslany w umowach o prace. Wazne jest
natomiast wskazanie, iZ obowigzek ten istnie-
je zawsze gdy pracownik jest chetny i gotowy
do pracy zgodnie z umowg. Przyktadowo, je-
8li pracownik po diugim chorobowym zglasza
gotowos¢ powrotu do pracy zgodnie z zalece-
niem jego GP a pracodawca wymaga dodatko-
wo opinii ich lekarza zakladowego, wowczas
powstaje obowiazek zaplaty za prace (mimo
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braku jej wykonywania) za caly czas konieczny do zlece-
nia, przeprowadzenia i uzyskania tejze opinii. Sg tez przy-
padki, w ktérych umowa dopuszcza prawo pracodawcy
do odstgpienia od tego obowiazku, np. w kontraktach
0-godzinowych czy w ramach przymusowego urlopu bez-
platnego (tzw. lay off). Z uwagi na powazne konsekwencje
odmowy zaplaty wynagrodzenia, sprawy takie wymagaja
jednak szczegdtowej analizy ich okolicznosci.

Pracodawca ma réwniez obowigzek zapewnie-
nia bezpiecznego i odpowiedniego $rodowiska pracy.
Obejmuje to réwniez wymog podejmowania przez nie-
go wlasciwych dziatan celem ochrony pracownika przed
dzialaniami o charakterze dyskryminacyjnym, kto-
re niszczaco wplywaja na jego psychike, a tym samym
zdolno$¢ do wykonywania pracy. Obowiazek ten wigze
sie bezposrednio z obowigzkiem skutecznego i w mia-
re szybkiego rozpatrywania skarg pracowniczych. Nie-
dopelnienie tego obowigzku moze w powaznych sytu-
acjach stanowi¢ podstawe do uzasadnionej rezygnacji
z pracy i dochodzenia odszkodowania z tytulu narusze-
nia umowy o prace, w tym obowiagzku wzajemnego za-
ufania (tzw. constructive dismissal).

Na koniec, co oznacza owa relacja wzajemnego
zaufania pomiedzy stronami umowy o prace? Lord Steyn
w sprawie Malik z 1998 roku, uznal, iz pracodawca nie
moze bez uzasadnionej i odpowiedniej podstawy dzia-
ta¢ w celu lub z prawdopodobnym skutkiem zniszczenia
lub powaznego naruszenia relacji wzajemnego zaufania
i pewnosci pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Jesli
pracodawca w dziataniach wobec pracownika dopuszcza
sie takiego naruszenia, niekoniecznie celowo, pracownik
bedzie mdglt dochodzi¢ swych roszczen przeciwko pra-
codawcy z tytulu powaznego naruszenia umowy.
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