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iejeden z nas zapewne spotkal sie z sytu-

acja, w ktdrej doszlo do naruszenia jego

prawa, lecz sprawa nie nadawala sie na

droge ugodowa. Wynika¢ to mogto badz

z czystej nieustepliwosci drugiej strony
lub dlugosci trwania negocjacji. Czasem natura sporu
wymaga¢ bedzie zaangazowania osoby trzeciej, nie-
koniecznie sadu. S3 bowiem rézne sposoby rozwiazy-
wania konfliktéw, miedzy innymi w trybie mediacji
lub arbitrazu. Niemniej, jesli juz wyczerpali$my droge
przed-sadowa, wowczas zaczynamy zastanawiac 'sie
jak w skuteczny sposob doprowadzi¢ do rozwiazania
sporu. I tu nalezy zachowac szczegélng ostroznosc.
Nie mozemy bowiem czeka¢ lub zastanawiad sie w nie-
skoriczono§¢. Nalezy pamietaé, iz wszelkie rozmowy,
negocjacje, mediacje muszg miesci¢ si¢ w pewnych ra-
mach czasowych, albowiem zgloszenie sprawy do sadu
zawsze obwarowane jest terminem. Jesli taki termin
zostanie przekroczony, wowczas co do zasady tracimy
mozliwos¢ skutecznego dochodzenia naszego roszcze-
nia. Oznacza to, iz sad odrzuci sprawe z formalnego po-
wodu, to jest przedawnienia, chyba, ze uzna zasadnosé
przywrdcenia terminu z uwagi na szczegélne okolicz-
nosci zwigzane z opoznieniem. Dlatego tez bardzo waz-
ne jest, by zna¢ przepisy regulujace tryb postepowania
danego typu sprawy. Nalezy mie¢ swiadomos¢, iz tak
w sprawach wynikajacych z uméw cywilno-prawnych
jak i w szczegdlnej relacji pracownikfpléyodawca obo-
wigzujg $cisle terminy przedawnienia, to jest %;;}nice
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wszelkie dziatania by prawidlowo rozezna¢ swoja sytu-
acje. Jesli wiec dochodzi do zdarzenia, ktére wzbudza
naszg watpliwos¢ co do potencjalnych roszczen (np.
zwolnienie z pracy) wowczas nalezy w rozsadnym cza-
sie (tzn. bez nieuzasadnionej zwloki) uda¢ si¢ do pro-
fesjonalisty celem uzyskania porady.

Jesli wigc przyktadowo jesteSmy zwolnieni
z pracy i przez okres trzech miesiecy nie podejmujemy
zadnych dzialan, w tym rozpoznawczych, a naste¢pnie
przez przypadek dowiadujemy sie, Ze mozna bylo do-
chodzi¢ naszych praw przed sgdem pracy w przedmiocie
na przyklad odszkodowania, wéwczas zlozenie pozwu
po czaxsli\e bﬁdzie nieskuteczne. Dlaczego sad prawdo-
podobhie nie\przywréci terminu? Poniewaz analizujac
okolicznosci danej sprawy nie bedzie mogt wskaza¢ na
takie okolicznosci, ktore w sposob obiektywny uniemoz-
liwity nam podjecie odpowiedniego dziatania w czasie.
Co do tychze wyjatkowych okolicznosci, gtéwnie cho-
dzi tu o przeszkody fizytzne (np. choroba) lub taki splot
warunkéw zewnetrznych, tkt(’)re wplynety na psychike
poszkodowanego, ufiemozliwiajagc mu podjecie dziatan.
Moze tu przykladowo welodzi¢ w gre swiadome wpro-
wadzanie w blad co do praw czy sposobu ich docho-
dzenia. W braku szczegolnych okolicznosci, sady czgsto
uznaja, iz doszlo do. zwyklego zaniedbania w sprawie
potencjalnego roszczenia a to nie moze stanowi¢ waznej
podstawy do wyjatkowej interpretacji przepisu wpro-
wadzaj Eg}'&v%ek dozasady. W przeciwnym razie owe
przepisy nie-miatyby zadnego sensu z punktu widzenia

czasowe w ramach ktérych musimy zdazy¢ Ze spras,.;dntencji‘ustawodawcy, skoro w stosunkowo tatwy spo-

wa. Albowiem nawet mocna merytorycznie sprawa,
nie ujrzy swiatla sali sagdowej, jesli zostanie zgloszona
po terminie. To zagadnienie jest o tyle wazne, iz same
przepisy wprowadzajace terminy sg rowniez $cisle in-
terpretowane przez sady. Oznacza to, iz sady rzadko de-
cyduja sie na przywrdcenie terminu.. Wiele zalezy tak
od samego trybu postgpowania jak i rodzaju sprawy
oraz okoliczno$ci spdznienia. Generalnie sama niewie-
dza dotyczaca naszych praw lub trybu postepowania
nie bedzie dobrym uzasadnieniem naszego wniosku
o przywrocenie terminu. Sad bowiem przyjmuje, iz to
w granicach naszej nieograniczonej wladzy lezy moz-
no$¢ podejmowania wlasciwych decyzji, w oparciu
o wybory oparte na odpowiedniej informacji. Oczekuje
si¢ bowiem od przecigtnego czlowieka, iz podejmie on

sobmoglyby zosta¢ ominiete. Jesli natomiast wystepuja
szczegdlne okoliczno$ci, wowczas sagd moze zadecydow¢
o przywrdceniu terminu. Jest to rdwniez zgodne z zakla-
dang intencja ustawodawcy, ktdra jest zapewnienie sku-
tecznosci przepisow z uwzglednieniem sytu-
acji wyjatkowych. W przeciwnym razie prawo
stosowane mogloby w praktyce réwnoczesnie
sankcjonowac niesprawiedliwe skutki.

Co jednak jesli nie zaniedbali$émy ni-
czego i w odpowiednim czasie zwrociliSmy si¢
o pomoc do prawnika lub wlasciwej organiza-
¢ji, a mimo wszystko doszlo do przekroczenia
terminu. Wéwczas sytuacja jest bardzo trud-
na i wymaga¢ bedzie zastosowania przez sad
roznych testow do indywidualnych okolicz-
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nosci sprawy. Na przyklad w odniesieniu do sadu pra-
cy i roszczenia o niestuszne zwolnienie, sad wyjatkowo
bedzie mogl przywroci¢ termin ale tylko wowczas, gdy
uzna, iz z przyczyn obiektywnych sprawa nie mogta by¢
wniesiona w czasie a nasze, wprawdzie juz opoznione
dzialania zostaly jednak podje¢te bez nieuzasadnionej
zwloki po uplywie terminu. Podkreslam jednak stowo
~wyjatkowo” albowiem co do zasady, jesli jestesmy re-
prezentowani przez profesjonaliste, ktory popelni blad,
wowczas sad nie przywrdci terminu. Wiele oczywiscie
zalezy od okolicznosci, lecz w przypadku biedu profesjo-
nalisty dochodzi do naruszenia jego obowigzku wzgle-
dem klienta, i to on ponosi wowczas odpowiedzialno$é
zawodowa. Takie rozwigzanie moze wydawac si¢ nie-
sprawiedliwe dla tych, ktorzy sami nie popelnili zadnego
bledu a stusznie zaufali profesjonaliscie i z powodu jego
zaniedbania lub niewiedzy stracili swe roszczenie przed
sadem. Jednak zalozenie jest takie, iz btad profesjonali-
sty nie musi pozosta¢ bez odzewu i bedzie madgt by¢ do-
chodzony, tyle ze w odrgbnym postepowaniu z nowym
terminiem przedawnienia.

Na koniec krétkie stowo o terminach najczesciej
stosowanych w praktyce. W przypadku roszczen z zakre-
su prawa pracy jest to trzy lub szes¢ miesiacy, w zalezno-
$ci od typu sprawy. Przed jego uplywem nalezy jednak
obowigzkowo zglosi¢ sprawe do jednostki pojednawczej
ACAS co wstrzymuje bieg terminu na czas ich postepo-
wania. Z chwilg jego zakonczenia i wydania certyfikatu,
bieg terminu wznawia si¢ i przedluzony zostaje o jeden
miesigc. W sprawach wynikajacych z zobowigzan (np.
naruszenia umowy) termin przedawnienia wynosi 6 lat.
Pamietaj o terminach unikajac tym samym niepotrzeb-
nego rozczarowania.
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