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Stres w pracy - ryzyko zwolnienia

zy kiedykolwiek zastanawiales sie czy twdj
pracodawca odpowiada za stres w miejscu
pracy? Nie jest tajemnica, iz w obecnych cza-
sach poziom stresu wzrasta w zwiazku z in-
tensyfikacja oczekiwan pracodawcoéw oraz
generalnie z wymogami rynku pracy. Najcze$ciej boimy
sie utraty miejsca pracy wobec czego akceptujemy stre-
sujace sytuacje czesto godzac sie na nieprawne dziatania,
ktore niszcza nasze zdrowie. Konsekwencje tego moga
by¢ powazne w postaci choroby, ktorej nie mozemy juz
diuzej ukrywac i musimy korzystac ze zwolnienia lekar-
skiego. Jesli jego czas przediuza sig; istnieje ryzyko zwol-
nienia z pracy. Scenariusz prosty lecz czarny. Czy wobec
tego istnieja sposoby, ktére pozwola zapobiec tego ro-
dzaju sytuacji? Oczywiscie.
Przede wszystkim nalezy zdaé sobi¢ sprawe
z tego, iz problem stresu $cisle zwigzany jest z tematyka
zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy. Za'jego zapew-
nienie odpowiada pracodawca. Podlega on okreslonym
obowigzkom prawnym, miedzy innymi zapewnienia
pracownikom bezpiecznego $rodowiskaNgracy. Umo-
cowanie tego obowigzku lezy tak w prawie Z'W'y,cza)o—
wym jak i ustawie the Health and Safety at WorK l1‘974
(HSAW) oraz w rozporzadzeniach wykonawczych do*
tejze ustawy. Zakladaja one w sposob wyrazny m. in.
obowigzek pracodawcy dokonywania wiasciwych ocen
ryzyka w zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Tego rodzaju oceny umozliwiajg pracodawcy wdrozenie
odpowiednich §rodkéw prewencyjnych celem uniknie-
cia wystgpienia tego ryzyka lub srodkow jego zwalczania
u zrodla. Dla pracownika wazne sg wigc czytelne regu-
lacje i procedury wewnetrzne pracodawcy, ktére maja
zapewni¢ bezpieczne $srodowsko pracy. Znaczenie maja
tu szczegdlnie regulacje zasad wlasciwego postepowa-
nia w miejscu pracy oraz procedury zglaszania skarg na
sytuacje, ktére sg nieprawne i powoduja lub zwiekszaja
stres, np. o charakterze dyskryminacyjnym.
Naruszenie przez pracodawce obowigzkow z za-

kresu bezpieczenstwa miejsca pracy niesie za sobg tak ry-
zyko odpowiedzialnosci cywilnej za zaniedbanie jak i kar-
nej z powaznymi sankcjami, wiaczajac w to grzywny.
Jakie roszczenia moga przystugiwaé pracow-
nikowis'w przypadku naruszenia przez pracodawce
jego oboww}Zkow powodujac w sposob bezposredni
stres w mlejbcu pracy oraz zwigzany z tym uszczerbek
na zdrowiu? " Najczedciej sa to roszczenia z tytutu za-
niedban w przedmiocie obowigzku opieki skutkujacy
uszczerbkiem. Rowniez podstawe roszczen moze sta-
nowic zarzut naruszenia umowy o prace, wlaczajac w to
opcje jednostronnegq ¥ozwigzania umowy w ramach
konstrukeji szczeg6lnego typu zwolnienia z powodu po-
Wwaznego naruszeniaxumowy o prace przez pracodawce
(tzw. constructive distnisgal). Czesto w praktyce zdarzaja
sie sytuacje, w ktérych pracodawca zwalnia pracownika
z powodu dlugotrwalej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby zwigzanej ze stresem. Wowczas, w $wietle szcze-
golnych okolicznosci sprawy moze on wnies$¢ roszczenie
o niestuszne zwolnienie w oparciu o przepisy ustawy the
EmploymenteRights act 1996. Ponadto, jesli niepokdj,
stres, db‘pres;a wsposob istotny i dlugotrwaly nieko-
@(st‘me wplywaja na zwykle czynnosci dnia codzienne-
go pracownika, wowczas spetniajac kwalifikacje prawna
definicji niepelnosprawnoéci, moga stanowi¢ podstawe
do roszczenia o dyskryminacje z jej powodu na pod-
stawie ustawy the Equlity Act 2010. Wreszcie, pracow-
nik, ktéry cierpi'z powodu stresu zwigzane-
g0 z pracg moze wnie$¢ sprawe na podstawie
ustawy the Protection from Harassment Act
1997, ktéra przy spetnieniu okreslonych prze-
stanek daje ochrong przed ng¢kaniem, nieza-
leznie od jego przyczyny. Ofiara moze wnie$¢
sprawe do sagdu cywilnego w ciggu 6 lat, co jest
rozwigzaniem korzystniejszym w poréwna-
niu z 3-letnim okresem przedawnienia spraw
o uszczerbek na zdrowiu (personal injury) lub
3- miesiecznym czasem na wniesienie sprawy

do trybunatu pracy w sprawach o niestuszne zwolnienie
czy dyskryminacje.

Jak wida¢ drég postepowania jest wiele a ich wta-
$ciwo$¢ zalezec¢ bedzie od indywidualnych okolicznosci
danej sprawy. Niemniej wazna jest sama $wiadomo$¢
naszych praw i obowiazkéw oraz przystugujacej ochrony
prawnej. Jesli w miejscu pracy dzieje si¢ co$ ztego nalezy
problem niezwlocznie zglosi¢ i nie bac sie konsekwen-
cji. Chodzi tu bowiem o nasze zdrowie a to bezposred-
nio przektada si¢ na jako$¢ naszego zycia. Czesto zglo-
szenie pracodawcy problemu (na pi$mie), dotyczacego
naszych ustawowo chronionych praw zabezpieczy nas
odpowiednio przed niestusznym zwolnieniem, jedli taka
bytaby rekacja pracodawcy chcacego szybko ,,pozby¢ sie
problemu”. Taki mechanizm jest niedopuszczalny i na-
lezy by¢ tego swiadomym. Pamieta¢ jednak nalezy, iz
nasze dzialania nie moga by¢ podejmowane pochopnie.
Przeciwnie, musimy stara¢ si¢ zachowa¢ spokdj, mimo
iz czesto w okoliczno$ciach sprawy jest to wyjatkowo
trudne. Trzeba dziala¢ w sposob zdecydowany ale prze-
myslany i zorganizowany tak, by wskaza¢ pracodawcy
w sposob czytelny i nalezycie udowodniony, na czym
polega problem i czego oczekujemy w jego rozwigzaniu.

Skumulowany stres nigdy nie bedzie twoim
sprzymierzencem.
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