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ielonarodowo$¢ niestety sprzyja konfliktom,
w réznym aspekcie. W naszej praktyce ob-
serwujemy wzrost sporéw pracowniczych
wynikajacych z nieréwnego traktowania
pracownikéw z powodu szeroko pojetej rasy,
w tym narodowosci. Przyjrzyjmy si¢ zatem zagadnieniu tego ro-
dzaju dyskryminacji odnoszac si¢ do gléwnego aktu prawnego
w tym przedmiocie, a mianowicie ‘Equality Act 2010’ (dalej EqA)
implementujaca Dyrektywe EC Race Directive 2000/43.
Zaczniemy od podstawowej obserwacji poprzez odpo-
wiedz na pytanie: czym jest bezposrednia'dyskryminacja z powo-
du narodowosci w sensie prawnymz Uzywajac tego stowa potocz-
nie, rozumiemy iz chodzi o gorsze traktowanie. Ale przyczyn tego
moze by¢ wiele, nie kazda z mich stanowi¢ bedzie podstawe do
roszczenia prawnego. Jesli mowimy o dyskryminacji z powodu
rasy, spelnione muszg by¢ nastepujgce przestanki: (1)mmusi dojsé
do gorszego (po)traktowania, (2) ktore musi wynika¢ z aprzedze-
nia na tle rasowym. Tym samym ,jesli konflikt motywowany jest
animozjami,personalnymi,bez zadnego odniesienia czy zwigzku
z rasg, nie mozemy wowczas mowic o dyskryminacji rasowej. Co
to oznacza? Oznacza to, iz jesli dochodzi do konfliktu w miejscu
pracy, nalezy wyra#wie, ustali¢ przyczyng.gorszego traktowania
pracownika. Dodatkowe, n.alezy rowmez dokona¢ odpowiednie-
go poréwnania. Wraca)qc do’ deﬁmcp dyskryminacji, postuguje
sie ona pojeciem ‘gorszego traktowania. Jesli wiec mamy stowo
‘gorsze’ musimy wskaza¢ od czego gorsze, a to wymaga porow-
nania z innymi, ktorzy traktowani sa lepiej. Brzmi calkiem pro-
sto, lecz w praktyce trudno jest jednoznacznie wskaza¢ réznice
z uwagi na okre$lone motywy dziatan. Przyczyny zachowan by-
waja niezwykle ztozone, powigzane z réznymi czynnikami, stad
ich ustalenie moze okaza¢ sie klopotliwe.
Wrhasciwe poréwnanie okolicznosci z wykazaniem rdz-
nic powodowanych wzgledami rasowymi stanowi zasadnicza
cze$¢ skutecznego roszczenia dyskryminacyjnego. Sad musi od-

powiedzie¢ sobie na pytanie: jaka byla operatywna przyczyna,
$wiadoma lub podswiadoma, gorszego potraktowania danego
pracownika?

Oto kilka przykladéw uznania bezposredniej dyskry-
minacji z powodu rasy:

W sprawie Royal Bank of Scotland plc v Morris, sad
apelacyjny potwierdzil decyzje sadu nizszej instancji o dyskry-
minacji rasowej Pana Morrisa, pracownik o czarnym zabarwie-
niu skdry, ktory skarzyt sie na swojego przetozonego o bialym
kolorze skéry. Dlaczego? Albowiem osoba rozpatrujaca te skarge
blednie i z gory zatozyla, iz skarga Morrisa motywowana byta
wzgledami rasowymi. Sad uznal, iz przetozony Morissa w poste-
powaniu skargowym zainicjowanym przez Morrisa, zastosowat
stereotyp zakladajacy, iz osoby czarnoskore skarzace si¢ na oso-
by jasnego koloru zarzucaja dyskryminacj¢ rasows, niezaleznie
od okolicznoéci. Sad uznal, iz powodem takiego a nie innego
dzialania przelozonego byt fakt, iz Morris byt czarnoskory a nie,
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iz byl innej rasy anizeli jego menadzer, ktérego dotyczyla skar-
ga. Niemniej sad nie uznal, iz Zle przeprowadzone postepowanie
skargowe bylo przejawem bezposredniej dyskryminacji rasowej,
albowiem Morris nie przedstawil zadnych na to dowodéw. Tym
samym sad mogt zalozy¢, iz postepowania skargowe wobec in-
nych pracownikéw mogty by¢ réwniez wadliwe lecz nie z powodu
rasy pracownikéw a niekompetencji oséb je przeprowadzajacych.
Pokazuje to jak wazne dla powodzenia sprawy jest uprawdopo-
dobnienie przez pracownika faktow wskazujacych na dyskrymi-
nacje. Tylko wéwczas bowiem sad moze uznad, iz ciezar dowodu
przeciwnego, to jest, iz mimo wskazanych faktéw nie doszlo do
dyskryminacji, przechodzi na pracodawce.

Na koniec nalezy wspomnie¢, iz dyskryminacja bezpo-
$rednia nie jest jedyna forma dziatan niedozwolonych przez EqA.
Pracodawca bowiem moze réwniez dyskryminowa¢ pracownika
posrednio, ngka¢ lub represjonowa¢ go z powoddéw okreslonych
w/w ustawa. O tym, w kolejnych artykulach.

Kontakt z kancelarig:

02081448363

www.eurolexpartners.eu

Rzetelna pnrada prawna

. | profesfonainy serwis

EurolexPartners®| 63 5t Mary Axe London EC3A BAA | priy stacii metra Liverpool street City of London | od 9-21 | réwnie? w Sobote




