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ZWIAZKI ZAWODOWE -ZANIEDBANIA

sporze pracowniczym czesto pojawiajg sie

zwigzki zawodowe. Pracownik zwraca sie

do nich o pomoc oczekujac profesjonalnego
wsparcia w “starciu” z pracodawca.

W kontekscie powyzszego pojawia sie pyta-
nie, czy przedstawiciel zwigzkéw zawodowych moze by¢ uznany
za profesjonalnego doradce, ktory, podobnie jak prawnik w razie
pomylki bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ zawodowa? To istotne
pytanie z punktu widzenia pracownika, ktdry przyktadowo na
skutek wadliwej porady co do terminu przedawnienia roszcze-
nia traci mozliwo$¢ pozwania swego pracodawcy majac ku temu
odpowiedniag podstawe prawng. Od odpowiedzi na to pytanie
zalezy, czy bedzie on mdgl miin. rozwazy¢ dochodzenie przy-
wrocenia terminu uzyskujac mozliwogé-skierowania roszczenia
przeciwko pracodawcy czy tez, bedac pozbawionym takiej mozli-
wosci, wnies§¢ sprawe przeciwko swemirdoradcy.

Czy zatem! 0soba zrzeszona w zwiagzkach zawodowych
dziata ‘zawodowo’ jesli, w ramach pelnienia swych funkcji, spo-
tyka si¢ z-pracownikiem celem omoéwienia problemmr w miejscu
pracy i udziela w tym zakresie porady? Niewatpliwie pracownik
tego wlasnie oczekuje cho¢ ma zapewne §wiadorho$é, iz osoba
ta nie musi by¢ prawnikiem specjalizujacym sie w'prawie pra-
cy. Jesli jednak prawnik udzieli blednej porady, wowczas moze
on by¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci zawodowej celem po-
krycia szkod wynikajacych z bledu. Co )esh blad taki popelni re-
prezentant zwigzkow? Czyl@czqca £ z'pracownikiem relacja ma
charakter formalno-zobowigzafii6wy? Czy mozna oczekiwaé od
niego wiedzy prawniczej a tym samym czy funkcja, ktéra pelni
wiaze si¢ |z powstaniem okreslonych obowiazkéwii zalozeniem
odpowiedzialnosci wzgledem poszkodowanego pracownika?
Wstepnie wazne jest wykazanie podstawy prawnej dla ustalenia
istnienia obowigzku nalezytego''dziatania reprezentanta zwigz-
kow zawodowych / doradcy. Albowiem tylko wowczas, bedzie
mozna rozwazy¢, czy doszlo do naruszenia tego obowigzku, a tym
samym powstania odpowiedzialno$ci prawnej. Opcje s3 rdzne,
poczawszy od odpowiedzialnosci kontraktowej poprzez delikto-
wa a skoficzywszy na powierniczej. W kazdym przypadku, to jest

niezaleznie od rodzaju odpowiedzialnosci, istotne znaczenie ma
analiza zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie.

W odniesieniu do zwigzkéw zawodowych zaklada sie,
iz ponosza oni odpowiedzialno$¢ deliktowa w przypadku udzie-
lania porad / dziatania na rzecz i w imieniu ich cztonka w sporze
pracowniczym, gdy odbywa sie to ponizej oczekiwanego standar-
du. Co do tego ostatniego, stosuje si¢ tu kryterium zwyklego po-
ziomu umiejetnosci i starannosci. Jednakze, jesli zwiazki zawo-
dowe zaangazuja prawnika, ich obowigzek wygasa przechodzac
na reprezentanta prawnego. Tym samym, jeéli pracownik uzyska
bledng porade, wowczas, co do zasady, wylaczna odpowiedzial-
no$¢ bedzie ponosit prawnik jej udzielajacy, nie zwigzki zawo-
dowe. Trzeba réwniez zaznaczy¢, iz oczekiwany standard ustug
$wiadczonych przez prawnikow jest wyzszy od tego, wspomnia-
nego wyzej w odniesieniu do zwigzkéw zawodowych.

Jesli pracownik na podstawie btednej porady nie doko-
na czynnoéci w terminie, lub podejmie nieprawidlowe dziatania
na jego szkode, wowczas, w przypadku uznania zaniedbania za-
wodowego, bedzie on mogl, co do zasady, dochodzi¢ kompensaty
poniesionych strat wzgledem zobowigzanego.
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Praktyka wskazuje, iz zdarzajg si¢ przypadki wprowa-
dzania przez zwigzki zawodowe w btad. Trudno jest wskazac tego
przyczyne — brak wiedzy, niedbalstwo, dziatanie celowe? Dlatego
warto jest, w miare mozliwosci, by uzyskane informacje potwier-
dzi¢, zwlaszcza jesli dotycza one terminu zgloszania roszczen.
Czestym bledem jest twierdzenie, iz dopoki trwa postepowanie
apelacyjne w miejscu pracy wstrzymuje si¢ termin do jej wnie-
sienia do trybunalu. Nic bardziej mylnego. Podstawowy termin
3 miesiecy biegnie od daty powstania problemu (np. daty zwol-
nienia z pracy) i nie ulega on wydluzeniu lub wstrzymaniu na
czas trwania postepowania odwolawczego. Jesli wigc pracodawca
wydat decyzje o zwolnieniu z pracy dnia 15 marca to pracownik
musi zglosi¢ sprawe do ACAS do dnia 14 czerwca, niezaleznie od
okolicznosci, w tym w trakcie trwania postepowania apelacyjne-
go. Jesli wiec pracodawca obiecuje, iz wyda decyzje odwotawcza
do dnia 15 czerwca, poniewaz wczesniej nie moze z uwagi na
urlop reprezentanta HR, proszac jednocze$nie o niepodejmowa-
nie zadnych dzialan, to wprowadza on pracownika w blad, ktéry
moze go kosztowa¢ nieodwracalng utrate mozliwosci sadowego
dochodzenia uzasadnionego prawnie roszczenia.
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