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yskryminacja w miejscu pracy to zagadnienie

wazne, jednak w wiekszosci przypadkéw, nie-

zwykle trudne do udowodnienia w postepowaniu

sagdowym. Wynika to przede wszystkim z przyje-

tej konstrukeji wykazania na zasadzie prawdopo-
dobienstwa przyczyny gorszego lub niekorzystnego traktowania
z powodu $cisle okreslonej przyczyny prawnej. Jedna z nich jest
cigza i zwigzane z nig prawa macierzynskie.

W odniesieniu do definicji ustawowej, podczas okresu
chronionego, to jest co do zasady od poczatku ciazy do zakoncze-
nia urlopu macierzynskiego, pracodawca nie moze traktowac ko-
biety niekorzystnie z powodu cigzy lub.choroby bedacej jej skut-
kiem lub z powodu przebywania na‘urlopie macierzyriskim lub
tez dochodzenia pruz:W z nim zwigzanych. Cecha charakterystycz-
ng tego rodzaju dy$krym1nac]1 jest brak ustawowego wymogu
dokonania poréwnania sytuacji kobiety z innym pracownikiem,
jak w przypadku dyskryminagji bezposredme) w przypadku tej
ostatniej ustawodawca postuzyl sie zwrotem ‘gorszego’ traktowa-
nia, tu natomiast mamy warunek ‘niekorzystneg&’s t.raktowama,
co wylacza komecznosc poréwnania. Aezkolwiek, Jesh wskaze sie
osobe do porown,amé-moze to by¢ pomocne w wykazamu przy-
czyny dyskrymmaql w postaci cigzy. -

w praktyee' cze;styml przykladamkngorszego traktowa-
nia kobiety z powodu- qu;( 53 deg‘racfacya’ zZwolnienie z pracy,
odsuniecie od awansu czy-szKolen.Nalezy jednak z caly sta-
nowczosécig zaznaczy¢, iz sukces sprawy o dyskryminacje za-
lezy od wykazania, iz przyczyna niekorzystnego, potraktowa-
nia byla ¢igZa a nie inne czynniki. Moze bowiem zdarzy¢ sie,
iz pomimo faktu cigzy, motywy dzialan pracodawcy zwigzane
byty z innymi, obiektywnymi okoliczno$ciami, typu jakos¢ czy
zdolnos¢ do wykonywania obowiazkéw pracowniczych. Ozna-
cza to, iz nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy gdyby nie cigza
pracownika bytby on inaczej, lepiej potraktowany? Wazne jest
réwniez zwrdcenie uwagi na element wiedzy pracodawcy na te-
mat cigzy. Zdarza si¢ bowiem, iz pracodawca podejmuje okre-

IAZA “PROBLEM” PRACODAWC

$lone dziatania dyscyplinarne, formalnie lub nieformalnie, nie
wiedzac o cigzy pracownika. Czesto pracownik argumentuje, iz
wprawdzie nie bylo oficjalnego poinformowania na czas tychze
dziatan, niemniej pracodawca wiedzial, poniewaz informacja ta
byta powszechnie znana wéréd pracownikéw. Takie twierdze-
nia, nawet je$li zgodne z prawda, s trudne do udowodnienia.

Dla wykazania dyskryminacji, cigza nie musi stanowi¢
jedynej i wylacznej a nawet gtéwnej przyczyny niekorzystnego
traktowania. Musi natomiast stanowi¢ istotny czynnik wplywaja-
cy na decyzuje pracodawcy, nawet jesli w sposdb podswiadomy.

Kazdy pracodawca ma obowigzek dokonania oceny
ryzyka miejsca pracy i odpowiedniego dostosowania warun-
kow pracy ze wzgledéw zdrowotnych oraz bezpieczenstwa pra-
cy przysztej lub mlodej matki. Niedopelnienie tego ustawowego
obowiazku moze stanowi¢ akt omawianej dyskryminacji.

Jesli wykaze sie, iz doszto do zwolnienia z pracy z po-
wodu cigzy, wowczas bedzie to akt dyskryminacyjny oraz przy-
padek automatycznie niestusznego zwolnienia z pracy. Nalezy
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jednak zaznaczy¢, iz nie oznacza to, ze pracodawca nigdy nie
moze zwolni¢ kobiety w ciazy. Jesli bedzie on w stanie wykazac,
iz powodem zwolnienia byla przyczyna nie zwigzana z cigza,
oraz iz zastosowal wlasciwg procedure poprzedzajaca decyzje
o zwolnieniu, wéwczas zarzut dyskryminacyjny bedzie bezpod-
stawny.

W kazdym przypadku roszczenia o charakterze dys-
kryminacyjnym wazne jest czytelne wykazanie przyczyny gor-
szego lub niekorzystnego traktowania. Sprawa nie moze mie¢
charakteru wylacznie spekulacyjnego, opartego na ,wraze-
niu’, ze pracodawca dzialal w sposéb niedozwolony prawnie.
Oczywicie sg takie przypadki, w ktorych nalezy wnioskowa¢
z caloksztalttu okoliczno$ci sprawy analizujac mentalny proces
rzekomego dyskryminatora w poszukiwaniu odpowiedzi na py-
tanie co rzeczywiscie stanowito przyczyne takiego a nie innego
traktowania pracownika. Niemniej, to na pracowniku wpierw
ciazy obowigzek dowodowy wykazania podstawowych faktow
sprawy dyskryminacyjnej.
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