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rzed podjeciem pracy, na samym poczatku relacji

z nowym pracodawcg, zawarcie umowy na pi§mie

moze zwyczajnie umknaé uwadze. Podstawowe jej

warunki ustalane sa zwykle ustnie, zwlaszcza w przed-

miocie wynagrodzenia. Teoretycznie wiec wiemy co,
kiedy, gdzie i za ile. Ale praktyka moze okaza¢ si¢ nieco bardziej
klopotliwa. Zwlaszcza, gdy po uptywie kilku miesiecy wciaz nie
ma umowy o prace jasno okreslajacej jej warunki. Pytanie dlacze-
go? Zwykle przeoczenie czy dziatanie celowe pracodawcy.

Niestety problem moze réwniez powsta¢ majac umowe
pisemna, z uwagi na jako$¢ jej zapiséw. Albowiem, jesli podpi-
sujemy umowe o prace z pracodawcsg, z ktdrej jasno wynika, iz
jesteSmy pracownikiem (‘employee’) wéwczas mozemy by¢ spo-
kojni co do naszego statusu, zwlaszcza w kontekscie gwarancji
praw pracowniczych i ochrony przed niestusznym zwolnieniem.
Co jednak, jesli nasza umowa w swych zapisach jest niejasna,
sprzeczna ze stanem faktycznym. Wowczas warunki i zasady na-
szego zatrudnienia mogg okaza¢ si¢ niepewne. W praktyce moze
bowiem zdarzy¢ sie, ze wykonujemy prace bedac przekonanym,
ze jeste$Smy pracownikiem a tymczasemw rzeczywistosci jeste-
$§my osoba wykonujaca zlecenie na” warunkach zblizonych do
zatrudnienia. Moze zdarzy¢ sig, iz nieuczciwy ‘pracodawca’ wma-
wia nam nasz pracowniczy status.a jednoczesnie nie wykonuje
podstawowych | czynnosci zwiazanych z formalnym/ legalnym
zatrudnieniem. Przyktadowo placi jedynie w gotawee i na tzw.
‘rek¢’ to jestibez dokonywania potracen na rzecz panstwa podatku
i sktadki ubezpieczeniowej. Gdy dochodzi do sporu, nhajczesciej
w chwili naszego' ‘zwolnienia;, okazuje'si¢ wowczas, ze nasz ‘pra-
codawca’ wcale nim nie jest. Pojawiaja si¢ wowczas uzasadnione
roszczenia np. o zalegle wynagrodzenie, urlopbadz tez czeéciej
o odszkodowanie z*tytulu niestusznego zwelnienia. To ostatnie
jednak nie bedzie mogld by¢ skute‘czﬁ'ie dochodzone, jesli nie
istaniala prawna relacja pra"c‘owm"é\za. Woéwczas bowiem co do
zasady nie mozemy by¢ ‘niestusznie’ zwolnieni ani tez nie nalezy
nam si¢ zaden urlop.

Tu'jednak nalezy pamieta¢, iz nawet jesli nasza umowa
nie jest nazwana jako ‘umowa 0 prace’ a inaczej poprzez najcze-
$ciej $wiadome dzialania‘zatrudniajacego celem ukrycia faktycz-
nej relacji prawnej, moze to okazac sie niewiazace. Co to oznacza?
Iz nie sama nazwa a rzeczywista tres¢ naszej relacji bedzie miala
decydujace znaczenie.

Definicja pracownika zawarta jest w art. 230 ustawy the
Employment Rights 1996. Jest to punkt wyj$ciowy w sporze o nasz
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status pracowniczy. Nalezy nastepnie szczegétowo oceni¢ sposéb
w jaki byta wykonywana nasza praca. Tu zastosowanie majg roz-
ne testy, ktérych celem jest odpowiedz, czy w $wietle okoliczno-
$ci naszej sprawy, biorac pod uwage rézne czynniki i wskazniki
bylismy pracowniem czy tylko zleceniobiorcg. To, na co nalezy
w szczegolnosci zwréci¢ uwage to element kontroli. Czy wykonu-
jac prace podlegatem kontroli i instrukcjom mojego pracodawcy,
czy tez mialem swobode w wykonywaniu ustug. Zwré¢my wiec
uwage na takie elementy jak godziny pracy, regulamin, sankcje
dyscyplinarne za niewykonywanie polecen, wlasne narzedzia,
uniformy pracownicze itp. Czy istniala mozliwo$¢ swobody
decyzji w zakresie delegacji pracy (to jest nie bylo wymogu jej
$wiaczenia osobistego) oraz, a by¢ moze przede wszystkim, czy
mialem obowigzek $wiadczenia pracy przy jednoczesnym obo-
wiazku jej otrzymania od pracodawcy (wzajemnos¢ obowigzku).
Do katalogu czynnikéw mozna réwniez dodaé element wyplaty
(system PAYE) oraz stopnia integracji z przedsiebiorstwem. Jesli
bowiem wykonujemy prace na zasadzie zlecenia naturalnym jest,
iz nie mamy wiekszego zwiazku czy tez zainteresowania w przed-
miot i sukces dzialalno$ci danego podmiotu, bowiem naszym
zadaniem jest po prostu wykona¢ zlecenie. Zupelnie inaczej jest
w przypadku pracownika, do ktdrego obowiazkéw nalezy dziata-
nie dla dobra i w interesie pracodawcy. Ta relacja jest wigc nie tyl-
ko bardziej trwala ale réwniez obarczona wzajemnymi prawami
i obowigzkami.

Jak wida¢ szereg okolicznosci faktycznych skladajacych
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sie na calo$¢ obrazu naszej relacji moze da¢ nam odpowiedz na
pytanie jaki jest/byl nasz status niezaleznie od tego co zapisane
jest w dokumentach czy tez co zostalo nam powiedziane przez
dajacego prace. Tu trzeba by¢ ostroznym, poniewaz zdarzajg sie
przypadki, w ktorych w interesie ‘pracodawcy’ jest takie uksztal-
towanie relacji wigzacej go z wykonujacym prace, by nie pod-
lega¢ regulacjom prawnym przeznaczonym dla pracownikéow.
Wzgledy takich dzialan mogg by¢ rozne, ale najczesciej maja one
charakter finansowy (oszczednosci) oraz ochronny przed rosz-
czeniami o niestuszne zwolnienie. Takie nieuczciwe dzialania
majace na celu pozbawienie osoby naleznej jej ochrony praw-
nej moga okaza¢ si¢ jednak ztudne w kontekscie oczekiwanych
‘korzysci’ albowiem, jak wczesniej wspomnieliémy, nasze prawa
beda mogly by¢ skutecznie dochodzone w sadzie przy spelnie-
niu okreslonych warunkdéw. Wéwczas naszym zadaniem bedzie
wykazanie tych elementéw relacji, ktére uprawdopodobnia nasz
status pracowniczy. Tym samym ostatecznie bedziemy mogli sko-
rzysta¢ z naleznej nam ochrony prawne;j.

Jesli dochodzi do sporu, postepowanie sgdowe powin-
no by¢, w miare mozliwoéci, ostatnim rozwazanym krokiem, to
jest dopiero po wykorzystaniu wszelkich dostepnych srodkéw
polubownego rozstrzygania sporéw. Warto wiec zapobiec ko-
niecznoéci dowodzenia naszego statusu pracowniczego poprzez
uprzednie dochodzenie pisemnej umowy o prace oraz zapewnie-
nie prawidlowego jej rozliczania w postaci wyplat z widocznymi
ustawowymi potraceniami na rzecz panstwa.
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