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ozpoczal si¢ sezon urlopowy, co oznacza aktualnos¢
tematu czasu wolnego od pracy. Pracownicy $wiad-
czacy prace 5 dni w tygodniu, maja ustawowe prawo
do podstawowego, maksymalnego wymiaru 28 dni
tatnego urlopu rocznego. Pracodawca moze do tego
doda¢ dni ustawowo wolne od pracy, tzw. bank holidays. Najcze-
$ciej jednak to ostatnie wliczane jest w wymiar podstawowy.
Zaznaczy¢ nalezy, iz jesli osoba pracuje w wymiarze
niepelnym lub nieregularnym lub rozpoczyna prace w trakcie
trwania roku urlopowego, wowczas przystuguje jej odpowied-
nia proporcja w/w uprawnienia. Kalkulacja uprawnienia pro-
-rata w proporcji 1/12 zasadniczo odnosi si¢ do pierwszego roku
zatrudnienia. Przy czym warto zaznaczy¢, iz nie jest wymagany
minimalny okres zatrudnienia do tego, by mie¢ uprawnienie do
urlopu. Niemniej, to pracodawca decyduje o udzieleniu urlopu
we wskazanym przez pracownika czasie i na wskazany okres, cze-
sto limitujac to ostatnie w zapisach umowy o prace. Pracownik
ma obowigzek poinformowaé pracodawce o planowanym wypo-
czynku z wyprzedzeniem na co najmniej dwukrotno$¢ dlugosci
zadanego urlopu. Oznacza to zatem, iz jesli pracownik zamierza
wzig¢ pieciodniowy urlop, wéwczas musi on powiadomi¢ praco-
dawce z co najmniej dziesieciodniowym wyprzedzeniem. Pra-
codawca ma prawo odmowi¢ udzielenia urlopu powiadamiajac
o tym pracownika na co najmniej tyle dni przed jego terminem
rozpoczecia ilu odmawia on pracownikowi. W praktyce ozna-
cza to, iz jesli pracownik wnioskuje o 6 dni urlopu a pracodaw-
ca odmawia mu 5 dni, wéwczas winien on powiadomi¢ o tym
pracownika na conajmniej 5 dni przed planowanym terminem
urlopu. Wniosek wynikajacy z powyzszych regulacji jest prosty:
ani pracodawca nie moze by¢ zaskoczony przez pracownika jego
nieobecnoscig w pracy, ani tez pracownik nie moze by¢ zasko-
czony przez pracodawce nagla.odmowa;urlopu, tuz przed ter-
minem jego rozpoezgcia. Przy czym' nalezy pamietad, iz zasady
zwigzane z procedurg urlopowa, w tyin-wyzej wspomniane ter-
miny mogg by¢ regulowane umowa o prace, to jest za obopulng
zgoda stron. Z punktu widzenia tak pracodawcy jak i pracownika
wazne jest'jasne okreslenie zasad akceptacji urlopu, na przykltad
poprzez wprowadzenie wymogu pisemnej autéryza;ji whnio-
sku urlopowego przez wyznaczong do tego osobe: Nieczytelne
zasady, brak-lub niedostepnos¢ procedur, lub wrecz dowolnosé¢
badz niedbalo$é w tym wzgledzie moze wiazac si¢ zpowaznym
ryzykiem po,stronie pracownika. Mianowicie, wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacjé:..pracownik planuje.urlop wypoczynkowy
z rodzing i dokonuje rezerwacji w bi‘urié podrozy/hotelu. Weze-
$niej informuje nieformalnié'stjggo przelozonego o planowa-
nym terminie urlopu. Przetozony zgadza sie, rowniez nieformal-
nie. Ani pracownik ani pracodawca nie majg zadnego, pisemnego
potwierdzenia dokonanych ustalen. Tuz przed pierwszym dniem
urlopu, pracownik otrzymuje informacje od swego przelozonego,
iz ten nie wyraza zgody na'jego nieobecno$¢. Pracownik moéwi,
iz wszystko zostalo juz przeciez ustalone, otrzymat on bowiem
zgode na urlop. Przelozony jednak odwotuje pracownika do for-
malnych procedur pracodawcy twierdzac, iz brak pisemnej auto-
ryzacji uniemozliwia jego wyjazd.
Niemniej, pracownik nie zamierza rezygnowac z wyjazdu, ktory

nie tylko juz zostal zarezerwowany ale i oplacony. Po powrocie
z wakacji pracownik otrzymuje powiadomienie o rozpoczeciu
przeciwko niemu procedury dyscyplinarnej z zarzutem nieau-
toryzowanej nieobecnoéci w pracy, ktéra moze uzsadniaé jego
zwolnienie z pracy. Jedli dojdzie do takiego zwolnienia, bedzie
to co do zasady stuszne zwolnienie, to jest zgodnie z przepisa-
mi ustawy Employment Rights Act 1996. Kazda sprawa wymaga
oczywidcie podejscia z uwzglednieniem jej okolicznosci indywi-
dualnych. Niemniej pamieta¢ nalezy, iz w kazdym przypadku,
ostateczna decyzja w sprawie urlopu nalezy do pracodawcy, nie
do pracownika.

Pracownicy czgsto pytaja nas co w sytuacji, gdy
w danym roku urlopowym nie wykorzystaja oni swego petnego
uprawnienia, z réznych przyczyn. Zasadniczo niewykorzystany
urlop przepada, to jest nie przechodzi na rok nastepny, chyba,
ze kwestia ta jest odrebnie regulowana w umowie. W niektérych
jednak okolicznosciach pracownicy, ktérzy nie mogli wykorzy-
sta¢ urlopu w danym roku z uwagi np. na urlop macierzynski lub
dlugotrwalg nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby, beda zasad-
niczo uprawnieni do przeniesienia niewykorzystanego upraw-
nienia na nastepny rok urlopowy.

Wskazuje na to praktyka w oparciu o orzecznictwo Euro-
pejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Podobnie jest w przypadku,
gdy pracownik nie moze wykorzysta¢ urlopu z powodéw poza jego
kontrolg, na przyklad z uwagi na uzasadnione obawy przed reakcja
pracodawcy w indywidualnych okolicznosciach danej sprawy.

Z chwilg zakonczenia umowy o prace, pracownik uprawniony
jest do otrzymania zaplaty za nalezny, niewykorzystany urlop,
wyliczany wedlug zasad kontraktowych, lub w ich braku, w opar-
ciu o formule ustawowq. Przykladowo, rok urlopowy u praco-
dawcy to okres od 1 stycznia do 31 grudnia.

Pracownik koniczy zatrudnienie 15 sierpnia (227 dzien w roku)
i wykorzystal on 11 dni urlopu. Wyliczenie jego uprawnienia na-
stepuje poprzez przemnozenie uprawnienia (28 dni) z wylicze-
niem proporcji roku urlopowego (227/365) i odjeciem od tego
ilosci wykorzystanego urlopu (11 dni), czyli: (28 x 227/365) - 11
= 6.41. Oznacza to, iz pracownik bedzie uprawniony do zaplaty
za 6.41 dni urlopu.
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Na konie¢, jakie narzedzia ma pracownik, w przypad-
ku naruszen jego prawa do urlopu? W oparciu o ‘Working Time
Regulations 1998 moze on wnie$¢ skarge do trybunatu pracy,
jesli pracodawca nie zezwala na korzystanie z uprawnienia usta-
wowego czy tez nie placi za nalezny i niewykorzystany urlop na
dzien zakonczenia umowy o prace. Roszczenie z tytulu wyplaty
za urlop moze by¢ tez zgloszone na podstawie Employment Ri-
ghts Act 1996 jako bezprawne potracenie z wynagrodzenia. Jesli
natomiast pracownik domagat sie swego ustawowego prawa do
urlopu, w wyniku czego zostal zwolniony, wéwczas zwolnienie
to bedzie uznane za automatycznie niestuszne. Ma to istotne
znaczenie z punktu widzenia prawa pracownika do skutecznego
wniesienia sprawy do trybunalu pracy o niestuszne zwolnienie.
W/w sytuacja bowiem, w drodze wyjatku, nie bedzie wymagala
od pracownika kwalifikowanego okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy, ktory wynosi 2 lata. To, iz pracownik moze domaga¢
sie przedmiotowych roszczen finansowych z tytulu potracen ma
istotne znaczenie z punktu widzenia ich okresu przedawnienia.
Ustawa ERA 1996 daje bowiem mozliwo$¢ domagania si¢ zapla-
ty w ciagu 3 miesiecy od ostatniego potracenia w serii potracen,
co oznacza, iz co do zasady pracownik méglby ubiegac¢ si¢ o za-
legte wyplaty z kilku lat wstecz. Na gruncie prawa pracy wpro-
wadzono jednak pewne ograniczenia w odniesieniu do pojecia
»serii” potracen, mianowicie, przerwa pomiedzy nimi nie moze
by¢ dluzsza niz 3 miesigce. Poza tym, roszczenie takie nie moze
siega¢ wstecz dalej niz 2 lata. Jak wida¢, przedmiotowe regula-
cje znacznie ograniczajg prawo dochodzenia roszczen w przed-
miocie zaleglego uprawnienia urlopowego. A czesto pracownicy
wprowadzani sa w blad co do samego uprawnienia, jego wymiaru
oraz zasad wyplat, co moze mie¢ w kontekscie utraty roszczenia
z uwagi na jego przedawnienie w zakresie jurysdykcji sadu pracy.
Dlatego tez mozna skorzystac z alternatywnej drogi dochodzenia
przedmiotowego roszczenia w trybie zarzutu naruszenia umowy
o prace, ktérego termin przedawnienia w postepowaniu przed
sadem powszechnym (nie trybunalem pracy) wynosi 6 lat. Ale
i tu pojawia sie ograniczenie, albowiem co do zasady, roszczenie
takie moze dotyczy¢ wylacznie naruszen zapiséw umowy, z wyla-
czeniem uprawnienia ustawowego.
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