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mowa o prace zazwyczaj kojarzy sie z dokumentem
na pismie okreslajacym podstawowe prawa i obo-
wigzki stron. Jesli dochodzi do sytuacji niejasnej
lub spornej, tam wtasnie poszukuje si¢ wyraznej
odpowiedzi czy rozwigzania. Tymczasem warto
wspomnie¢ o sferze poza pisemnym kontraktem, ktora jednak
obowigzuje i ma bezposrednie zastosowanie do relacji prawnej
pracodawca-pracownik. Co to oznacza? Minowicie to, iz analizujac
caloksztalt pozycji stron nie nalezy wylacznie skupia¢ si¢ na tym
co jest wyraznie zapisane w tekscie dokumentu, cho¢ od tego nie-
watpliwie nalezy zacza¢. Nalezy pamietad, iz poza tym obowiazuja
réwniez zasady wywowdzace si¢ z prawa zwyczajowego lub ustawy,
ktore stanowig domniemang czes¢ kontraktu. Strony nie musza ich
uzgadnia¢, one ptyna bezposrednio z mocy prawa. Ma to ogromne
znaczenie z punktu widzenia pracownika. Tam bowiem najczesciej
moze on znalez¢ podstawe prawna do ochrony swych praw.
Przyjrzyjmy sie wiec jakie sa niektore obowiazki cigzace
na pracodawcy z mocy prawa.
W przypadku, gdy dochodzi do rozwigzania umowy
o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia, ma on obowiazek
powiadomi¢ o tym pracowmka Nie wystarczy praktyka zgod-
na z zapisem umowy; polegajaca na prostym dokonaniu zaptaty
réwnowartosci wypowiedzenia bez wymogu $wiadczenia pracy.
Pracodawca winien w sposob czytelny wpierw udzieli¢ pracow-
nikowi informagji o fakcie i trybie zakoriczenia stosunku pracy.
Pracodawca podlega obowiazkowi nalezytej Staranno-
$ci w przedmiocie zapewnienia pracownikowi szetoko rozumia-
nego bezpieczenstwa pracy-i jej warunkow. Obowigzek ten wy-
nika miedzy“innymi z.ustawy Health and Safety at Work 1974.
Co wazne, obowigzek ten obejmuje réwniez zdrowie psychiczne
pracownika. Tu warto, ,wspommec 0 nieg szerszym przedmio-
towo obow1qzku zapewhienia wlaspIWego $rodowiska pracy.
W sprawie Moores v Bude- gtfatton Town Coucil z roku 2000,
Apelacyjny Trybunat Pracy ustalil, iz pracodawca ma obowigzek
podjecia wlasciwych krokéw. celem ochrony pracownikow przed
niedopuszczalnym zachowaniem takim jak nekanie.,Wyzej wy-
mienione obowiazki sa wyraznie zwigzane z kwestig prewencji
wobec czynnikéw stresotworcezych o'réznym pochodzeniu. Dla-
tego tez, jesli dzieje sie cokolwiek niepokojacego w miejscu pra-
cy, nalezy to niezwlocznie zglasza¢ pracodawcy tak by mogt on
nalezycie wypelni¢ swoj obowiazek. Jesli pracodawca nie wie, ze
w miejscu pracy dzieja si¢ rzeczy niepozadane, nie mozna ocze-
kiwa¢ od niego zadnych skutecznych dziatan. Stad tak wazne jest

postepowanie skargowe czy dyscyplinarne w miejscu pracy, tak
od strony pracodawcy jak i pracownika. I tak przechodzimy do
obowigzku pracodawcy w zakresie skarg pracowniczych. W spra-
wie W A Goold (Pearmark) Ltd v McConnel & another z roku
1995 wskazano, iz pracodawca musi zapewni¢ pracownikom od-
powiednig mozliwos$¢ rozstrzygniecia ich skarg. Niedopelnienie
tego obowiagzku moze, w danych okolicznosciach sprawy, sta-
nowi¢ powazne naruszenie umowy i rezygnacje pracownikowi
w trybie tzw. wymuszonego zwolnienia.

Czgsto spotykamy si¢ z pytaniem, czy pracodawca ma
obowigzek wystawienia referencji. Ot6z nie, niemniej jednak, je-
$li juz zdecyduje si¢ on na ich wydanie, musi dziala¢ z nalezyta
starannoscig. W przeciwnym razie moze narazi¢ si¢ na odpowie-
dzialno$¢ kontraktows lub deliktows, je$li mamy do czynienia
z bylym pracownikiem.

Na koniec o obowigzku wzajemnego zaufania i pouf-
nosci stron. Pracodawca nie moze bez odpowiedniego uzasad-
nienia, postepowaé w celu lub akceptujac ryzyko zniszczenia
lub powaznego naruszenia relacji zaufania i poufno$ci pomie-
dzy pracodawca i pracownikiem. Naruszenie tego obowiazku
jest najczesciej przywolywane przez pracownikéw w sprawach
o tzw. wymuszone zwolnienie (constructive dismissal) z powodu
powaznego naruszenia umowy o prace. Zwiazek ten podkreslit
Trybunal Apelacyjny w sprawie Ahmed v Amnesty International
z roku 2009, gdzie stwierdzono, iz jesli odpowiedz na pytanie czy
doszlo do naruszenia tego obowigzku jest twierdzaca, to jedno-
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cze$nie uzyskuje si¢ odpowiedz w sprawie jego ciezkosci. A fun-
damentalne naruszenie umowy uprawnia, co do zasady, strone
pokrzywdzong do odstapienia od umowy i dochodzenia odszko-
dowania. Warto zaznaczy¢, uznanie naruszenia tego obowiazku
ma charakter obiektywny, wobec czego nie jest decydujace jakie
byly motywy pracodawcy a nawet czy dziatal w dobrej wierze.

Sprawa TSB Bank plc v Harris z roku 2000 aczy dwa
omawiane wyzej obowigzki. Mianowicie, uznano, iz pracodawca
naruszyt zasade zaufania i poufnosci jednocze$nie powaznie na-
ruszajac umowe o prace porzez wydanie przyszlemu pracodawcy
referencji pracowniczych, ktére byty wprawdzie zgodne z faktami,
ale wprowadzaly w blad i mogly mie¢ destrukcyjny charakter na
przyszla kariere pracownika. Wynikalo to z tego, iz pracodawca
w referencjach odniost si¢ do pewnych skarg przeciwko pracowni-
kowi. Problem polegal na tym, iz pracodawca wcze$niej nie poin-
formowal pracownika o jakichkolwiek skargach, stad nie mégt on
sie broni¢. Wobec powyzszego uznano, iz doszto do wymuszonego
i niestusznego zwolnienia (constructive unfair dismissal).

Pracodawca ma ustawowy obowiazek wydania pra-
cownikowi dokumentu okreslajacego jego podstawowe warun-
ki zatrudnienia w terminie do 1 miesigca od rozpoczecia pracy.
W interesie pracownika jest, by upomina¢ si¢ o ten dokument.
Najczesciej jednak pracodawca zawiera z pracownikem umowe
o prace o szerszym zakresie regulacji niz ten, wskazany w usta-
wie. Niemniej, warto mie¢ na uwadze jeszcze szerszy kontekst
prawny relacji, o ktérej mowa.
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