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kres wakacyjny to z zalozenia czas wypoczynku. Nie

zawsze jednak tak jest, zwlaszcza jedli od pewnego

juz czasu borykamy sie z problemami w miejscu

pracy. Niestety znaczna, jesli nie wieksza, czgé¢ na-

szego czasu spedzamy wlasnie w pracy, stad pro-
blemy w niej pojawiajace si¢ nie znikaja, gdy na chwile zamykamy
drzwi. Trudno jest doradzi¢ — nie przejmuj sie, wypoczywaj. Oczy-
wiscie warto jest ztapa¢ dystans, jednak trzeba mie¢ na uwadze, iz
problem sam si¢ nie rozwigze, wymaga on podjecia okreslonych
dzialan, im wcze$niej, tym lepiej. A temu towarzyszy strach. Czesto
slyszymy pytania: Czy warto zglasza¢ problem? A co, jesli strace
wowczas prace? To wlasnie bezpieczenstwo pracy ma ogromne
znaczenie, tylko nalezy sobie odpowiedzie¢ na pytanie co tymze
bezpieczenistwem jest? Czy zachowanie pracy mimo niekorzyst-
nych a czasem wrecz szkodliwych. jej warunkow czy tez zadbanie
o swoj uzasadniony:komfort fizyczno* psychlczny Dla niektérych
odpowiedz jest prosta, dla innych, czasem w.wiekszosci, zupelnie
przeciwnie. Dylemat jest, cho¢ rozwiazanie niepewne.

Czesto dominuje odpowiedZ przez pryzmat koniecz-
nosci — musze sie utrzymac, musze utrzymac rodzine, nie mam
wyboru. Ale to zaloZenie, cho¢ na pozor zrozumigle, jest bledne.
Dlaczego? Poniewaz taka postawa, to jest akceptacja® nieprawi-
dtowosci, moze trwa¢ jedynie okreslony czas. Przyjdzie w kon-
cu naturalny'moment-rezygnacji, a z punktu widzenia prawnego
moze by¢ juZ wtedy za pozno. Czesto bowiem-jest tak, iz ,,
trzymujemy” ‘przez ‘dhlgl czas, bo ]estesmy\,,sﬂm motywu]q,c
sie wewnetrznie ,,dam radg., nie tak1e #zeezy Tudzie znoszy”. Ale
kiedy juz przychodzi granica Wy’frzymalosa chcemy z calg sta-
nowczoscig, by pracodawca poniost konsekwencje swych szko-
dliwych dziatan. I zawéd, bowiem okazuje sie, ze' ~minal czas na
mozliwo$¢ skutecznego dochodzenia roszczenia. Ty odchodzisz
z poczuciem niesprawiedliwos$ci, pracodawca za§ bedzie zapewne
kontynuowac¢ swa praktyke, bo przeciez ,,nic si¢ nie stalo”.

Odnoszac si¢ do aspektu czasu, nalezy wyjasni¢, iz usta-
wodawca wprowadzajac okresy przedawnienia roszczen wycho-
dzi co do zasady z zalozenia, iz jesli co$ dzieje si¢ Zle, nie mozna
tego lekcewazy¢ lub wrecz akceptowal przez dluzszy czas. Jesli
bowiem nie reagujesz odpowiednio na naruszenie lub niepra-

widlowo$¢, to oznacza, iz nie jest to dla ciebie na tyle powazne
by podejmowa¢ dziatania. Tego samego wiec nie mozna pozniej
oczekiwa¢ od sadu. To powazna konsekwencja okreslonych decy-
zji lub zaniechan.

Biorgc powyzsze pod uwage, na co nalezy zwrdcié
uwage? Wlasnie na czas. Jesli uwazasz, iz w miejscu pracy dzieje
sie co$, na co nie wyrazasz zgody - wyraz to. Czasem wystarczy
rozmowa z przelozonym, cho¢ to zalezy od cigzko$ci naruszenia.
W sprawach powazniejszych, przykltadowo o charakterze dyskry-
minacyjnym, warto jest podja¢ droge formalng, zgodnie z pro-
cedurami pracodawcy okreslonymi w dokumencie ,,Employee
Handbook”. Zwrdcenie uwagi na problem jest niezwykle wazne
i, co do zasady, moze da¢ ochrone¢ prawng przed zwolnieniem
z pracy lub innymi szkodliwymi dziataniami pracodawcy, gdy ten
chciatby zmies¢ problem ,,pod dywan”

Oczywistym jest, iz relacja pracownik - pracodawca to
relacja nieréwna pod wzgledem pozycji, gdzie to ten ostatni de-
cyduje, i co wazniejsze, placi. Niemniej, nalezy pamietad, iz jest
to relacja prawna, o charakterze zobowigzaniowym, o okreslo-
nych prawach i obowigzkach. Pracownik, strona ,,stabsza” ma za-
gwarantowang ochrone prawna, o ktorej nie mozna zapominac,
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w razie potrzeby, z niej korzysta. Jedli si¢ nie skarzysz w oko-
liczno$ciach to uzasadniajacych, to w wiekszosci przypadkéw
tracisz. Przykltadowo: pracodawca chce ci¢ zwolni¢ z przyczyn
niestusznych prawnie i bezpodstawnie oskarza cie o stabe wyniki
w pracy. Ty si¢ z tym nie zgadzasz, ale boisz si¢ lub nie potrafisz
wyrazi¢ swg opinie. Pracodawca korzysta z tego i w efekcie zwal-
nia cie z pracy. Ty wowczas, to jest po fakcie, odwolujesz sie od
decyzji, argumetujac, iz twoje standardy pracy byly odpowiednie
a zarzuty pracodawcy niestuszne. I pracodawca odpowiada - jesli
tak, to dlaczego we wladciwym czasie, to jest w trakcie sformuto-
wania zarzutu, nie argumentowate$ swoich racji? Czy wowczas
odpowiesz — poniewaz batem sie o utrate pracy? Nikogo to nie
przekona o stusznosci twoich argumentéw, albowiem reakcja, tak
pracodawcy, jak i ewentualnie sadu bedzie - za pdzno.

Prawo rzadzi si¢ swymi zasadami. Jedng z nich jest -
nieznajomo$¢ prawa szkodzi. Warto jest wigc jest mie¢ na uwa-
dze, iz jako pracownik masz swoje prawa i obowigzki. Jesli dzieje
ci si¢ krzywda w relacji prawnej jaka jest zatrudnienie, nie pozo-
stawaj obojetny lub nie dzialaj pod wplywem strachu. Prawo stroi
po twojej stronie, jesli tylko zechcesz skorzystac z ochrony, ktérg
ci gwarantuje.

Kontakt z kancelarig:

02081448363

www.eurolexpartners.eu

EURO LEX

Rzetelna porada prawna

. | profesfonainy serwis

EurolexPartners®| 63 5t Mary Axe London EC3A BAA | priy stacii metra Liverpool street City of London | od 9-21 | réwnie? w Sobote




