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UMOWNE wariacje

becnie w miare popularng formg zatrudnienia jest

tzw. umowa “zero-godzinowa’, a to z uwagi na swa

elastycznos¢. Stanowi¢ ona moze walor tak dla

pracownika jak i pracodawcy. Ten specyficzny ro-

dzaj umowy okreslony jest w Ustawie o Prawach
Pracowniczych z roku 1996. Mianowicie, na jej mocy pracownik
(lub osoba o innym statusie, w zalezno$ci od indywidualnych
okolicznosci sprawy) podejmuje sie $wiadczenia pracy, jesli ta-
kowa zostanie mu zlecona przez pracodawce. Zwrdémy tu szcze-
g6lng uwage na stowo ,,jesli” albowiem za nim kryje sie element
niepewnosci czy praca w ogole bedzie.

Co to oznacza w sensie prawnym? Oznacza to, iz w tego
rodzaju umowach nie wystepuje charakterystyczna dla umoéw
o prace zasada wzajemnosci zobowigzan stron - pracodawca nie
jest zobowigzany zapewni¢ prace a pracownik nie jest zobowia-
zany sie jej podjac. Dlatego tez, w wigkszosci przypadkow, osoba
wykonujaca prace na tej podstawie nie bedzie miala statusu pra-
cownika, wedtug definicji ustawowej zawartej w cytowanej wyzej
Ustawie. A to oznacza, co do zasady, iz osoba taka nie bedzie ona
mogla w pelni korzysta¢ z zagwarantowanej ustawowo ochrony
prawnej. Decyzja generalnie zalezy od samego pracodawcy, czy
bedzie on chcial wprowadzi¢ takie ustalenia kontraktowe, ktére
w sposOb wyrazny zapewnia wykonawcy status pracowniczy, czy
wrecz przeciwnie, bedzie on dazyl do takiego uksztaltowania rela-
¢ji, by zminimalizowa¢ ryzyko ustalenia w/w statusu. W tej kwe-
stii, w razie sporu, znaczenie ma zaréwno wyrazna tre§¢ umowy
jak i praktyka.

Wiele kwestii rodzi si¢ w obrebie omawianego typu
umow, wskazujac na potencjalne trudnosci zwigzane z praktyka
ich stosowania. Niemniej, §wiadomos¢ ich specyfiki moze wspo-
moc potencjalnych pracodawcéw w minimalizacji w/w ryzyka.

Jedna z kwestii wspomnianych powyzej jest status oso-
by wykonujacej prace. Czy jest to pracownik w rozumieniu praw-
nym, czy tez osoba samozatrudniona badz tez wykonujaca prace
na innej podstawie niz umowa o prace? Zazwyczaj tego rodzaju
pytanie pojawia si¢ w zwiazku.z roszczeniem np. o niestuszne
zwolnienie czy w przedmiocie praw redukcy]nych Te bowiem
wymagaja wykazania statusu pracowniczego. W wiekszosci przy-
padkow odpada kwestia samozatrudnienia, albowiem do zaanga-
zowania osoby o tym statusie stosuje si¢ zwykle umowy zlecenia.

Kim'Wwiec jest pracownik w sensie prawnym. Zgodnie
z obowiazujaca definicja ustawowa jest to osoba wykonujaca
prace wylgeznie na podstawie umowy o prace, nieZzaleznie od jej
formy. Umowa ol prace, a tym samym podstawa do ‘wnioskowa-
nia o statusie-pracowniczym, ma miejsce wowczas, gdy spetnione
sa generalnie eztery podstawowe warunki: (1) zobowiazanie do
osobistego $wiadczenia, pracy na rzecz pracedawcy wzamian za
zaplate; (2) kontrola pracedawcy, (3) wzasada wzjemnosci zobo-
wigzan stron (pracownik zobowi3Zujesie wykona¢ prace zaofero-
wang przez pracodawce a ten ostatni zobowiazuje si¢ da¢ i za nig
zaplaci¢; (4) kompleksowa spéjnos¢ innych postanowien umowy
0 prace z jej natura.

Czy umowa ,,zero-godzinowa’ bedzie uznana za umowe
o prace z wynikajacymi z tego konsekwencjami prawnymi, zale-
ze¢ bedzie od wielu czynnikéw, m.in. intencji stron oraz prakty-
ki jej funkcjonowania. Z pewnosciag samo nazwanie umowy nie
bedzie mialo charakteru decydujacego w tej kwestii. Jednakze
nalezy podkresli¢, iz brak zasady wzjemnosci zobowigzan stron
w umowach zero-godzinowych’ bardziej sklania ku uznaniu, iz

nie jest to typowa umowa o prace. Oznacza to, iZ w razie spo-
ru, sad bedzie musial przeanalizowa¢ praktyke jej stosowania,
to jest czy rzeczywiscie nie byto w/w wzajemnosci, na przyklad:
ustalona przez pracodawce rota pociagajaca za soba obowigzek
stawienia si¢ do pracy i jej wykonania wg okreslonych instrukgji
iw okreslonych godzinach. Tu znaczenie ma skorelowanie rodza-
ju pracy z warunkami jej wykonywania, np. mozliwos¢ dowol-
nego ustalania godzin pracy bez ryzyka dla samego przedmiotu
pracy lub zobowigzan wzgledem os6b trzecich. Podkreslenia wy-
maga ustalenie, iz pracodawca nie gwarantuje tu minimalnego
wymiaru godzin pracy. Jesli pracodawca chce zwigkszy¢ elastycz-
no$¢ co do miejsca i czasu pracy, wowczas powinien to jasno
okresli¢ w umowie wprowadzajac jednoczeénie czytelne mecha-
nizmy regularnego informowania pracownika w przedmiocie jak
wyzej. Wazne jest rdwniez monitorowanie zasad funkcjonowania
obowigzujacej umowy, poniewaz wraz z uplywem czasu moze
ona zmieni¢ swoj charakter, np. stajac si¢ umowg o prace. Jesli
wiec pracodawca chce unikna¢ ryzyka wnioskowania o istnieniu
umowy o prace, powinien on zapewni¢ m. in. by wykonawcy nie
otrzymywali pracy regularnie, tak by nie powstal powtarzalny
wzorzec, a kiedy praca jest juz oferowana, by godziny pracy roz-
nily sie dla kolejnych zlecen.

Niezaleznie od tego, czy osoba $wiadczaca prace w ra-
mach umowy ‘zero-godzinowej jest pracownikiem czy tez prace
wykonuje na podstawie innej umowy (z wylaczeniem samozatrud-
nienia), ma ona zapewnione okreslone prawa pracownicze, w ta-
kich kwestiach jak m.in. wynagrodzenie na poziomie co najmniej
minimalnej placy, czas pracy, przerwy wypoczynkowe czy upraw-
nienie do urlopu wypoczynkowego. Co do zaplaty wynagrodzenia
za czas pracy, obejmuje on zasadniczo czas poswiecony na wyko-
nywanie pracy, podrdzy podczas pracy (zazwyczaj pomiedzy za-
daniami) czy czas szkolen. Natomiast nie obejmuje on m.in. czasu
dojazdu do i z pracy (np. z domu do pierwszego zadania oraz od
ostatniego zadania do domu), chyba, ze kontrakt okresla inaczej.

Waznym aspektem uméw ‘zero-godzinowych’ jest
transfer na podstawie TUPE 2006. Wynika to z faktu, iz regulacje
te inaczej definiujg pracownika anizeli wyzej cytowana Ustawa.
Pracownikiem jest tu bowiem kazdy kto pracuje na podstawie
umowy o prace (contract of services) lub innej umowy, z wyla-
czeniem umoéw o $wiadczenie ustug (contract for services). Co
za tym idzie, pracownicy ‘zero-godzinowi’ bedg co do zasady ko-
rzysta¢ z praw okre§lonych w TUPE 2006, m.in. do informacji
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i konsultacji w przedmiocie proponowanego transferu, automa-
tycznego transferu umoéw oraz ochrony przed zmianami uméw
w zwigzku z transferem. Jednakze, co warte jest podkreslenia,
osoby nie posiadajace statusu pracownika w sensie waskim, to
jest wg definicji w/w Ustawy z roku 1996, nie beda mogly do-
chodzi¢ swych roszczen w przedmiocie niestusznego zwolnienia
z przyczyn zwigzanych z transferem.

Kolejnym waznym aspektem omawianych umow, jest
nieskuteczno$¢ a tym samym niewykonalnos¢ klauzul zabrania-
jacych pracownikom wykonywania pracy na rzecz innego pra-
codawcy lub uzaleznianie tego od zgody danego pracodawcy.
Zagadnienie to wigze si¢ z ochrong prawng przed doznaniem
uszczerbku / niestusznym zwolnieniem w przypadku docho-
dzenia przez pracodawce przestrzegania w/w klauzul, zgodnie
z ‘Exclusivity Terms in Zero Hours Contracts (Redress) Regula-
tions’ (2015) wydanych na podstawie ustepu 27B cytowanej wy-
zej Ustawy z roku 1996.

Podsumowujac, umowy ‘zero-godzinowe’ s wygodna
forma angazu 0sob bez wymogu zagwarantowania pracy. Z uwagi
na swa wrodzong elastyczno$¢, s szczegdlnie popularne w niekto-
rych sektorach zatrudnienia, czasem stanowigc tafisza alternatywe
do korzystania z ustug pracownikéw agencyjnych. Elastycznos¢
czasu pracy stanowi rowniez walor dla tych pracownikéw, ktérzy
z 16znych przyczyn nie cheg lub nie moga pracowaé w $cisle usta-
lonych godzinach pracy. Kazda ze stron musi mie¢ $wiadomosc¢
tego, iz z uwagi na brak zasady wzajemnosci zobowiazan, tak pra-
codawca nie musi zagwarantowa¢ pracy jak i pracownik nie musi
jej przyja¢ do wykonania, gdy zostanie mu ona zaoferowana. To
ostatnie wigze si¢ z pewnego rodzaju ryzykiem po stronie praco-
dawcy, iz z uwagi na brak odpowiedniej sity roboczej nie bedzie
on mogl wypelni¢ swych zobowigzan wobec 0sob trzecich. Ryzko
to jednak jest niejako tagodzone przez fakt, iz osoba $wiadczaca
prace nie jest pracownikiem sensu stricte, wobec czego nie moze
korzystac z szerokiej ochrony prawnej przystugujacej tym, ktorzy
zatrudnieni sg na podstawie typowej umowy o prace.

Podpisanie jakiejkolwiek umowy wymaga dobrej znajo-
mosci jej tresci. Podpis bowiem nie jest zwyklym, nic nieznacza-
cym ruchem reki. To akt stanowigcy wyrazne potwierdzenie faktu
zapoznania si¢ i zrozumienia tre$ci danego dokumentu. Dlatego
tez pdzniejsze thumaczenie, iz wprawdzie podpisalo sie umowe ale
co$ bylo niezrozumiate lub co gorsza nieakceptowalne, co do zasa-
dy nie uwolni podpisujacego od skutkow jej zawarcia.
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