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a pozor blahe pytanie - czy jeste$ pracownikiem
- ma ogromne znaczenie w praktyce, zwlaszcza
w przypadku sporu z pracodawca. W obecnych
czasach obserwujemy rézne formy i metody an-
gazu do pracy, posrod ktérych mamy umowe
0 prace, zlecenia czy rozne typy uméw w zaleznoséci od specyfiki
ich przedmiotu. Jednakze do tego, by osobe mozna bylo uzna¢ za
pracownika w sensie prawnym, a tym samym obja¢ go ochrong
prawna (np. przed niestusznym zwolnieniem), jego zatrudnie-
nie musi spetnia¢ okreslone wymogi. Tylko pracownik w sensie
prawnym moze korzysta¢ z okre§lonych ustawowo praw.
W praktyce okazuje sig, iz odpowiedZ na pytanie czy dana osoba
jest pracownikiem czy nie, nie jest wcale tatwa. Jesli jest umowa
o prace zgodna z ustawa ‘Employment Rights Act 1996 sprawa
co do zasady jest jasna. Zgodnie bowiem z w/w ustawa, pracowni-
kiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Warto
zaznaczy¢, iz co do zasady nie musi ona by¢ na pi$mie, niemniej
na pracodawcy cigzy obowigzek ustawowy wydania pracowniko-
wi, w §cile okreslonym czasie, pisemnego dokumentu okresla-
jacego jego podstawowe warunki zatrudnienia. Niedopelnienie
tego obowigzku moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig odszkodo-
wawczg pracodawcy wobec pracownika w razie sporu sagdowego.

Bywa jednak i tak, iz nie ma umowy o prace, a osoby
wykonujace prace narzecz ‘pracodawcy’w rzeczywistosci nie sg
pracownikami a jedynie wykonaweami-ustug, tym samym bez
przyshugujacej ochrony prawnej. Ale bywa réwniez i tak, iz pomi-
mo braku umowy i ‘czesto wbrew zamiarom pracodawcy, osoba
zatrudniona w okreslonych warunkach bedzie mogta by¢ uznana
za pracownika z wszelkimi tego konsekwencjami prawnymi.

Wi naszej praktyce czesto spotykamy sie zosobami, ktore
pytaja o swe prawa pracownicze, np. z tytutu urlopud smypoczynko-
wego czy niestusznego zwolnienia z pracy, nie zdajacsobie sprawy,
iz w rzeczywistosci sg-jedynie niezaleznymi wykonawecami zlecen
na rzecz ‘pracodawcy’. Sg jednak i tacy, ktorzy zglaszajg sie do nas
z pro$ba o odzyskanie. nalezne) zaplaty za praeg, podczas gdy przy
blizszym zapoznaniu sie ze,,sprawq, okaque sie, iz ich relacja ma
typowe, istotne elementy zatrudiiiéiia, Ktore celowo ukryte zostaty
przez pracodawce w imie jego partykularnych intereséw. Sprawy
sadowe w przedmiocie ustaleniarzeczywistego stanu/rzeczy nie
naleza do tatwych. Czesto bowiem okolicznosci faktyczne danej
sprawy, zwlaszcza przy dluzszym okresie trwania, sg zawite i wie-
lowgtkowe. Dlatego tez, jesli'w! trakcie-pracy pojawiajg si¢ jakie-
kolwiek watpliwosci co do formy zatrudnienia, warto je wyja$ni¢
z pracodawca mozliwie jak najwczesniej. Stad tez, jesli wolg osoby
podejmujacej prace jest zatrudnienie a nie otrzyma on w odpo-
wienim czasie pisemnego potwierdzenia warunkéw zatrudnienia,
sprawa moze wydawac sie podejrzana. Moéwimy tu bowiem o obo-

wigzku prawnym pracodawcy dostarczenia pracownikowi takiego
dokumentu, a nie wylgcznie jego dobrej woli.

Dlaczego status pracowniczy ma tak duze znaczenie?
Wymieni¢ mozna kilka przyczyn: otdz, co do zasady, tylko pra-
cownicy moga korzystac z ustawowo zagwarantowanych praw pra-
cowniczych, zwlaszcza tych dotyczacych warunkéw zatrudnienia
czy jego zakonczenia. Co do tego ostatniego, wymieni¢ tu mozna
zwlaszcza prawo do tego, by pracodawca nie zwolnit pracownika
w sposob niestuszny czy tez prawo do odprawy redukcyjne;j.

Kodeks ACAS w przedmiocie postepowania dyscypli-
narnego i skargowego ma zastosowanie jedynie do pracownikow.
Ustalone procedury i standardy nakladaja na pracodawce okreslo-
ne obowiazki celem gwaracji praw pracowniczych. Kodeks ten bra-
ny jest pod uwage przez sad pracy, co ma znaczenie przy ustalaniu
wysokosci ewentualnego odszkodowania na rzecz pracownika.
Dalej, tylko pracownicy uzyskujg, co do zasady, gwarancj¢ za-
chowania zatrudnienia na dotychczasowych warunkach przy
przejsciu do nowego pracodawcy na podstawie transferu TUPE
(Transfer of Undertakings (Protection of Employment) Regula-
tions 2006.

Zgodnie z ustawa Employment Rights Act 1996, praco-
dawca ponosi odpowiedzialno$¢ za czyny swych pracownikéw po-
pelnione w trakcie ich zatrudnienia. Stad tez, w przypadku, gdy do-
chodzi do naruszen praw pracowniczych w miejscu pracy poprzez
dziatania innego pracownika, roszczenie mozna zglosi¢ bezposred-
nio do pracodawcy. Tego rodzaju odpowiedzialno$¢, co do zasady
i w zaleznosci od okolicznosci sprawy, nie wystepuje w odniesieniu
do 0séb samozatrudnionych czy niezaleznych wykonawcéw.

Dalej, pracodawca zobowigzany jest do posiadania odpowied-
niego ubezpieczenia celem pokrycia szkéd powstatych w wyni-
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ku wypadku w miejscu pracy. Ma to niewatpliwie istotne zna-
czenie z punktu widzenia interesoéw pracownika. Generalnie, na
pracodawcy cigzy szereg obowiazkow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny miejsca pracy. Tu mozna miedzy innymi wspomnie¢
o obowigzku zapewnienia warunkéw pracy wolnych od stresu.
Oznacza to przykladowo, iz jesli w miejscu pracy dochodzi do
bezprawnej dyskryminacji, w tym nekania pracownika, na praco-
dawcy cigzy obowigzek podjecia odpowiednich dziatan zmierza-
jacych do wyeliminowania lub minimalizacji ryzyka wystgpienia
takich zdarzen. Oczywiscie do tego, by taka odpowiedzialnos¢
powstala, pracodawca musi najpierw wiedzie¢, iz dzieje si¢ co$
zlego. Oznacza to, iz pracownik powinien skutecznie zglosic¢ skar-
ge, jesli oczekuje on wsparcia pracodawcy. Jedli, mimo zgloszenia
sprawy pracodawca nie podejmuje zadnych lub odpowiednich
dzialan, wéwczas moze ponosi¢ dpowiedzialno$¢ za powstale
szkody tytutem niedopelnienia lub nienalezytego wykonania cig-
z3cych na nim obowigzkéw.

Obowigzujace przepisy prawne nie sg na tyle jasne by
ulatwiad interpretacje spornych sytuacji faktycznych. Wychodzac
naprzeciw trudnosciom, sugerowane s odpowiednie zmiany
(tzw. Taylor Review 2017/2018). Po$réd wazniejszych rekomen-
dacji wymienia si¢ nastepiujace: re-definicja pojecia ‘worker’
jako ‘zalezny wykonawca (w odrdznieniu od niezaleznego wy-
konawcy, to jest osoby samozatrudnionej), wprowadzenie wyz-
szej kwoty minimalnej wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych
na umowe ‘zero-godzinowg z wprowadzeniem prawa zgdania
gwarantowanych godzin po 12 miesigcach zatrudnienia czy tez
wprowadzenie okreslonych praw dla 0s6b samozatrudnionych.

W zwigzku z dynamika i specifikg noweczesnego rynku
pracy, zmiany oczekiwane sg pilnie.
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