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ilka stéw o sytuacji prawnej, w tym o podstawowych
prawach kobiet w cigzy w kontekscie szeroko rozu-
mianego prawa pracy.
Ustawa ‘Employment Rights Act 1996’ (ERA
1996) okre$la prawa oséb zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace w zwiazku z cigza, m.in. uprawnienie do
czasu wolnego na badania prenatalne, do urlopu macierzynskie-
go czy ochrona przed niestusznym zwolnieniem z pracy. Wymiar
wspomnianego urlopu to 52 tygodnie, niezaleznie od stazu za-
trudnienia, w tym wspomnie¢ nalezy o ustawowym zasitku ma-
cierzynskim do 39 tygodni dla osob spetniajacych okreslone wa-
runki (Maternity and Parental Leave etc Regulations 1999/2006,
Statutory Maternity Pay (General) Regulations 1986, Work and
Families Act 2006). Tu nalezy odrézni¢ obowiazkowy urlop ma-
cierzynski trwajacy co do zasady dwa tygodnie od dnia urodzenia
dziecka w ramach zwyktego urlopu trwajacego tacznie 26 tygo-
dni i dodatkowego urlopu obejmujacego; pozostale 26 tygodni.
Pracodawca podlega odpowiedzialnosci-karnej jesli dopusci do
pracy pracownice w pierwszych dwéch: tygodniach od daty roz-
wigzania. Warte podkreslenia sa roéwniez prawo do zachowania
dotychczasowego stanowiska pracy czy pierwszenstwo do alter-
natywnego zattudnienia w sprawach redukcyjnych, Po powrocie
do pracy zurlopu macierzynskiego rodzic ma prawo downiosko-
wania o elastyczng organizacje czasu pracy. Kobiety w*cigzy oraz
miode matki podlegaja rowniez szczegolnej opiece w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa miejsca pracy, z czym zwigza-
ne s3 okreslone obowiazki pracodawecy (Management of Health
and Safety at"Work\Regulations 1999). Przyktadowo, jesli pra-
codawca nie podejmie ol(mﬂonych&dzlalan zZwigzanych z ocena
ryzyka w miejscu pracy (risk agséssment) moze on narazi¢ si¢ na
zarzut dyskryminacji z powodu cigzy lub macierzynstwa, czy tez,
w przypadku np. matek karmiacych piersig, na zarzut'dyskrymi-
nacji z powodu plci.

W kontekscie samego uprawnienia do ‘urlopu macie-
rzynskiego, pracownik co ‘do'zasady nie musi informowac pra-
codawce o cigzy do 15 tygodnia przed oczekiwanym terminem
rozwigzania. Ale, jesli tego nie uczyni, wowczas w tym czasie,
nie bedzie ona mogta korzysta¢ z takich praw ustawowych jak
prawo do platnego urlopu do badan prenatalnych, ocen ryzyka
miejsca pracy czy tez ochrony przed dyskryminacjg czy zwolnie-
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niem z powodu cigzy. Dlaczego? Poniewaz do w/w wymagana
jest wiedza pracodawcy w omawianym przedmiocie. W przeciw-
nym razie, nie mozna ocenia¢ dzialan pracodawcy albowiem do
wskazania motywu wazne jest wykazanie zwigku przyczynowe-
go. W naszej praktyce wielokrotnie spotkali$my si¢ z pytaniem,
czy pracodawca w ogdle moze zwolni¢ pracownika w cigzy? Otdz
tak, pod warunkiem, iz powodem takiej decyzji nie jest wyltacz-
nie badz gléwnie cigza. Zdarzaly sie réwniez sytuacje, w ktérych
zwolniony pracownik skarzyt sie, iz powodem zwolnienia zapew-
ne byta cigza, cho¢, jak si¢ pozniej okazywalo, pracodawca nie byt
o tym fakcie w ogole informowany. W sprawach obejmujacych
zarzuty o dyskryminacj¢ czy niestuszne zwolnienie z powodu
ciazy niezwykle wazne jest wykazanie, iz pracodawca o niej wie-
dzial dla dalszego wykazania motywdw jego decyzji.

Z punktu widzenia kwalifikacji do zasitku macierzyn-
skiego wazne jest, by pracownik powiadomit pracodawce o cig-
zy nie pozniej niz do konica 15 tygodnia przed przewidywanym
terminem rozwigzania (EWC). Obowigzek ten obejmuje réwniez
informacje o przewidywanym terminie rozpoczecia zwyklego
urlopu macierzynskiego, ktéry nie moze by¢ wczesniej niz po-
czatek 11 tygodnia przed EWC. Wprawdzie powiadomienie,
o ktérym mowa, dla swej waznoséci nie wymaga co do zasady
zachowania formy pisemnej, niemniej biorac pod uwage szereg
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uprawnien zwigzanych z cigzg, bezwglednie zaleca sie infor-
macje pisemng. Czesto zreszty taki wymog okreslony jest przez
samego pracodawce, dla zabezpieczenia jego pozycji, zwlaszcza
w kontekscie obowigzkéw z zakresu m.in. ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa miejsca pracy. Warto podkresli¢, iz wyplata zasitku
o ktérym mowa, warunkowana jest przedstawieniem pracodaw-
cy zaswiadczenia MAT B1 wystawionego przez lekarza lub potoz-
ng, potwierdzajacego termin EWC, w $ciéle okre$lonym czasie.

Z naszej praktyki wynika, iz zasadniczo same formal-
noéci zwiazane ze zgloszeniem cigzy i innych danych z tym zwig-
zanych nie wzbudzajg wapliwosci. Na pytanie tych, zastanawiaja-
cych sie czy powiadomi¢ pracodawce o cigzy w obawie o utrate
pracy, odpowiedz jest czytelna - tak. Tylko wtedy bowiem, w ra-
zie zwolnienia lub innego potraktowania niezgodnego z prawem,
bedzie mozna rozwazy¢ dochodzenie roszczen z tytulu niestusz-
nego zwolnienia czy dyskryminacji, ktérego powodem byla cigza.
W tego rodzaju sprawach nie ma znaczenia staz pracy, co ozna-
cza, iz rowniez te osoby, ktore pracowaty krétko, to jest mniej niz
dwa lata, bedg mogly dochodzi¢ swoich praw. Jesli pracodawca
nie wie o ciazy, lub w danych okolicznosciach sprawy, trudno
bedzie wykaza¢ jego wiedze z powodu braku pisemnych powia-
domien, szanse powodzenia sprawy w przedmiocie roszczen jak
wyzej s3 odpowiednio zadne lub znikome.
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