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ODPOWIEDZIALNOSC EX-PRACOWNIKA

al6zmy, iz nasza umowa o prace dobiegta konca. Py-
tanie, czy jednak nadal nas obowigzuje a jesli tak, to
w jakim zakresie? Jakie obowiazki wcigz na nas cigzg
pod rygorem sankcji odszkodowawczych, dlaczego
i jak dlugo?

Mowa tu o umownych klauzulach restrykcyjnych, ktd-
rych znaczenie nabiera szczegdlng moc wlasnie po zakonczeniu
relacji prawnej z naszym pracodawcg. Niestety umowy czesto by-
waja podpisywane bez dokladnego zapoznania si¢ z ich trescia.
To, na co zwykle zwracamy uwage, to stawka godzinowa, czas
pracy i $wiadczenia urlopowe. Inne postanowienia umowy zwy-
kle nas nie interesujg lub po prostu ich nie rozumiemy. A trzeba
pamietad, iz zlozenie podpisu na dokumencie stanowi co do zasa-
dy $wiadome potwierdzenie zapoznania sie z jego trescig oraz ak-
ceptacje okreslonych w nim warunkow, z wszelkim tego ryzkiem.

Czym sa klauzule restrykcyjned-dlaczego wprowadzane
s3 do umow? Otdz.sa to wyrazne postanowienia umowne wyla-
czajace czasowo okre$lone dzialania, zwlaszcza konkurencyjne.
Stowem, maja one za zadanie chroni¢ uzasadnione interesy byte-
go pracodawcy. Znajdziemy tu wiec r6znego rodzaju mechanizmy
zabezpieczajgce dang strukture biznesows i jej licznerpowigzania,
ktére mieli§my sposobnos¢ poznaé bedac jeszcze zatrudnionym.
Mozna to w skrocie okresli¢ ochrong zbioru dobr*przed nieuza-
sadnionym wykorzystaniem‘dla osiagniecia wtasnych korzysci.

Co'wazne jednak, wprowadzenie tego rodzaju klauzul
wymaga odpowiedniego uzasadnienia, by mozna'bylo skutecz-
nie dochodzi¢ich ptzestrzegania. Przy ich,ustalaniu nalezy mie¢
na wzgledzie rézne czynniki, Przykla‘do"i;vo mozemy tu wymienic
profil dzialalnosci bytego pre‘iéddﬁw‘&y, stanowisko pracy i zakres
odpowiedzialnoéci bytego pracownika, czas, zakres geograficzny
i przedmiotowy ograniczen. W zadnym wypadku nie chodzi bo-
wiem o nadanie bytemu pracodawcy prawa zupelnego lub istot-
nego wylaczenia lub ograniczenia mozliwosci podjecia przez by-
tego pracownika dziatalnos$ci,a'o'stuszng ochrone uzasadnionych
intereséw pracodawcy.

Problem polega na tym, iz relacja pracownik-praco-
dawca jest zasadniczo nieréwna z uwagi na pozycje i site nego-
cjacyjng tego ostatniego. Ma to znaczenie szczeg6lnie na etapie
podpisywania umowy o prace. Mozna z duzym prawdopodo-

biefistwem zalozy¢, iz pracodawca wprowadzajac szerokie i nie-
koniecznie uzasadnione klauzule restrykcyjne nie bedzie sktonny
do ich negocjacji, czesto tak ,,na wszelki wypadek”. Rezultat jest
taki, iz pracownik godzi si¢ na ich wprowadzenie mimo braku ich
zrozumienia lub rzeczywistej akceptaciji.

Swego rodzaju ,pocieszeniem” jest to, iz w razie spo-
ru, ich zasadno$¢ a tym samym egzekwowalno$¢ poddawana
jest szczegOtowej analizie sadu przez pryzmat okreslonych zasad.
Przykladowo, jesli wytacznym celem klauzuli jest zapobiezenie
konkurencyjnosci, bedzie ona co do zasady niewykonalna. Praco-
dawca nie moze wprowadzi¢ takiego ograniczenia tylko dlatego,
iz po prostu nie chce by jego byly pracownik z nim konkurowat.
Z kolei ograniczenie, ktére nie dotyczy konkurencyjnosci be-
dzie wymagato wykazania okre$lonego interesu lub prawa np. do
ochrony informacji poufnych czy tajemnic handlowych przed ich
nieuprawnionym wykorzystaniem ze szkoda dla pracodawcy. Nie
bedzie wzbudzato watpliwosci uzasadnione dazenie pracodawcy
do ochrony tego, co osiagnat lub nad czym wciaz pracuje z po$wie-
ceniem czasu i wysitku. Warto rowniez dodac, iz ocena zasadnosci
klauzul restrykcyjnych dokonywana jest na czas ich wprowadze-
nia, czyli woéwczas, gdy dochodzi do podpisania umowy o prace.

Stowem, ograniczenia nie moga wykraczaé poza to, co
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jest konieczne, stuszne i uzasadnione w $wietle intereséw stron.
Uzasadniona ochrona pracodawcy zaktada wiec jej adekwatnos¢
w stosunku do objetych nig interesow.

To, czy mamy do czynienia ze stuszng klauzulg restryk-
cyjna, to jest taka, ktéra moze by¢ skutecznie dochodzona, za-
leze¢ bedzie od indywidulanych okolicznosci sprawy. Pamietaé
nalezy, iz klauzule ogdlne, to jest zazwyczaj szeroko-przedmio-
towe, nie powinny by¢ stosowane ,tasmowo” lub ,wklejane” do
wszystkich uméw o prace, nie uwzgledniajac specyfiki danego
zatrudnienia. W przeciwnym razie moga one okazac si¢ postano-
wieniami pustymi. W razie sporu, to na pracodawcy, jako stronie
korzystajacej z zastrzezen, bedzie spoczywal obowiazek wykaza-
nia waznoéci klauzuli, to jest zasadnosci, koniecznosci i adekwat-
nosci dochodzonej ochrony.

Na koniec warto wspomnie¢, iz zgodnie z ogélng zasa-
dg prawa zobowiazan, jedli pracodawca rozwiazuje umowe o pra-
ce z razacym jej naruszeniem, np. nie zachowujgc wymaganego
wypowiedzenia, wowczas, nie bedzie on mogt dochodzi¢ praw
wynikajacych z omawianych klauzul, z wylaczeniem, co do za-
sady, zakazu uzycia czy rozpowszechniania informacji poufnych.
Pracodawca nie moze wylaczy¢ stosowania tejze zasady poprzez
odmienne zastrzezenia umowne.
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