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TUPE PRZEJSCIE KONTROLOWANE

emat automatycznego przejecia pracownikow

w ramach tzw. transferu TUPE nalezy do trud-

nych, tak pod wzgledem faktycznym jak i praw-

nym. Jesli przejécie odbywa sie zgodnie z proce-

durami, w ,,otwarty” sposdb, teoretycznie sytuacja
jest jasna, cho¢ nie prosta. Co najwazniejsze, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawnymi, to jest ,Transfer of Un-
dertakings (Protection of Employment) Regulations 2006,
zatrudnienie nie konczy sie i co do zasady pozostaje na do-
tychczasowych warunkach.

Na plaszczyznie prawa pracy wprowadzone zostaly
niezwykle istotne zasady, ktorych znajomo$¢ zapewni¢ moze pe-
wien spokdj na wypadek proponowanego lub przeprowadzane-
go transferu. A mianowicie, wspommana juz na wstepie zasada
automatycznego przejecia oznaczajacay iz-podmiot przejmujacy
wstepuje niejako w! sytuacje prawna podmiotu przekazujacego
wzgledem przejmowanych pracownikow. Wiaze si¢ z tym gwa-
rancja ochrony pracownikéw na wypadek niestusznego zwolnie-
nia z pracyw zwigzku (tj. z powodu) transferu. ,  *

Tak wigc co do zasady przejete umowy o prace; pozosta-
ja w mocy bez zmian. Pracownik jednak wcale nie musi godzi¢ si¢
na transfer i moze on‘zglosi¢ sprzeciw. Wowezas nie bedzie miata
zastosowania zasada automatycznego przejeciai-umowa o prace
wygasnie z mocy prawa. Istotne zmiany umowy o pracg po dacie
transferu beda co do zasafly nlewa'lzne “jestiich wylaczng przy-
czyna jest sam transfer, chyba ZéZachodza scisle okreslone oko-
liczno$ci uzasadniajace wyjatek od zasady. Zmiany moga bowiem
by¢ uzasadnione przyczynami ekonomicznymi, technicznymi czy
organizacyjnymi (tzw. ETO). Przykladem moze tu by¢ zmiana
lokalizacji miejsca pracy, ktora w danych okolicznosciach spra-
wy moze by¢ prawdziwg przyczyng zmiany warunkow dotych-
czasowego zatrudnienia. Wéwczas nowy pracodawca chroniony
bedzie przed zarzutem automatycznie niestusznego zwolnienia
wobec uzasadnionych zmian warunkéw umowy o prace w zwigz-
ku z transferem.

W zakresie ochrony przed niestusznym zwolnieniem,

wypowiedzenie umowy o prace, ktorego wyltaczng lub gléwnag
przyczyna jest sam transfer bedzie uznane za automatycznie nie-
stuszne zwolnienie. W praktyce oznacza to, iz pracownik bedzie
mogt wnies¢ pozew do trybunalu pracy niezaleznie od okresu za-
trudnienia, to jest bez wzgledu na to czy pracowal u pracodawcy
dwa lata lub mniej. Nelezy bowiem zwrdci¢ uwage, iz w ‘zwy-
ktych’ sprawach o niestuszne zwolnienie warunkiem koniecznym
do wniesienia pozwu jest tzw. okres kwalifikacyjny zatrudnienia,
to jest nie mniej niz dwa lata. Jesli natomiast pracodawca bedzie
wykazywal, iz przyczyna zwolnienia zwigzana byta z transferem
lecz z uwagi na ETO, wowczas zwolnienie moze by¢ potencjalnie
stuszne. Niejednokrotnie tego rodzaju sprawy sa trudne z uwagi
na podejmowane przez nowego pracodawce proby zatuszowania
prawdziwej przyczyny zwolnienia, wobec czego waznym elemen-
tem staje sie strona dowodowa sprawy. To trybunal bedzie musiat
dysponowa¢ wystarczajacym materiatem dla uznania na zasadzie
prawdopodobienstwa, iz zwolnienie spodowane bylo samym
transferem a nie ETO.

Niezwykle istotnym zagadnieniem proceduralnym jest
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obowigzek informacji oraz konsultacji z przejmowanymi pra-
cownikami. Ci ostatni musza bowiem wiedzie¢ o planowanych
zmianach z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku nie-
dopetnienia tego obowiazku, pracodawca naraza sie na ryzyko
odpowiedzialnosci prawnej wraz z konsekwencjami finansowy-
mi w postaci kompensaty na rzecz przejmowanego pracownika
w wysokosci do 13- tygodniowej wypfaty.

W praktyce transfer TUPE nie nalezy do prostych, stad
kazdy przypadek wymaga szczegétowej analizy z uwzglednie-
niem indywidualnych okolicznoéci sprawy. Zdarza sie, iz prze-
prowadzenie przejscia nie odbywa si¢ ‘modelowo’ a watpliwosci
pojawiaja si¢ zwlaszcza wowczas, gdy brak jest nalezytej infor-
magcj. Niejednokrotnie réwniez pracodawcy podejmuja proby
zmian dotychczasowych warunkéw pracy wymuszajac na nie-
$wiadomych pracownikach ich akceptacje, np. domagajac sie
podpisania nowych uméw o prace. Woéwczas warto jest siegna¢
po poradg, by dowiedzie¢ si¢ jakie sg procedury transferu, prawa
i obowigzki stron oraz skutki naruszen obowigzujacych przepi-
sow prawnych.
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