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zas wypoczynku od pracy gwarantowany jest usta-
wowo. To jedno z szeregu praw pracowniczych. Za-
sadniczo to czas wolny od ‘zawodowego’ stresu. Nie-
stety kwestie prawne z nim zwigzane nie zawsze sg
jasne, czesto z winy samego pracodawcy, ktory nie
informuje pracownika w ogdle lub informuje go nieczytelnie lub
nawet wprowadza w blad co do podstaw i zakresu tego upraw-
nienia. Takie dzialanie niezgodne jest z wymogami okreslonymi
w Employment Rights Act (ERA 1996). Pracownik ma prawo do
zaplaty za urlop nalezny w wymiarze 5.6 tygodnia w danym roku,
na ktory sktada sie 20 dni urlopu podstawowego (zgodnie z Dy-
rektrywa UE w tym zakresie) oraz 8 dni urlopu dodatkowego,
zgodnie z przepisami wewnetrznymi danego kraju. Nadto, pra-
cownik ma prawo do zaplaty za niewykorzystany urlop w okre-
slonej proporcji na dzien zakonczenia stosunku pracy. W odnie-
sieniu do urlopu podstawowego w wymiarze 20 dni, Europejski
Trubunat Spraw1ed\ osci (ECJ) w;elokrotme podkreslat, iz pra-
cownik korzysta]qcy z urlopu musi w tym czasie otrzymywac ta-
kie samo Wynagrodzeme jak te, nalezne w czasie pracy.
Pracownik uprawniony ]est do zaptaty za urlop we-
dlug stawki wynagrodzema tygodniowego brutta, za kazdy ty-
dzien urlopa. Wyliczenie stawki tygodniowej odbywa si¢ zgodnie
z przepisami ERA 1996 (ss. 220- 224). W zakresie prz.e'dmlotowej
kalkulaql, Ustawa posluguje sie terminem ,,normalne godziny
pracy”. > Zakres tego pojecia wymaga odniesienia do ze}plsow umo-
Wy o prace lub innego dokumentu okresla]e}cego wymlar czasu
pracy ale rowmez de: I,ego, co faktyczme _mamiejsce w praktyce.
Dla celow wyhczema uprawmema udopowego do zwyktych go-
dzin pracy zalicza sie réwiiiez Mgantowane platne nadgodziny.
Dotyczy to jednak tylko takich sytuacji, w ktorych zgodnie z zapi-
sami umowy, pracodawcazobowigzany jest zaoferowa¢ a pracow-
nik zobowigzany jest wykona¢ prace w okreslonym wymiarze po-
nadgodzinowym. Jest wiec to przypadek szczegélnego ustalenia
kontraktowego, ktéry dotyczy nie tylko wymiaru podstawowego
20 dni ale réwniez dodatkowego 8 dni. Niemniej jednak, Apela-
cyjny Trybunal Pracy (EAT) w sprawie Bear Scotland uznal, iz
zgodnie z Dyrektywa 2003/88/EC w odniesieniu do kalkulacji
uprawnienia podstawowego (to jest do 20 dni), do zakresu zwy-
ktych godzin pracy nalezaloby wliczy¢ nie tylko gwarantowane

nadgodziny ale réwniez te, ktore moga lecz nie muszg by¢ zleca-
ne przez pracodawce, ktore to, jesli zlecone musza by¢ wykonane
przez pracownika przez okreslony czas. Watpliwosci natomiast
pozostaja w odniesieniu do tzw. dobrowolnych nadgodzin, to jest
takich, ktore w odniesieniu do zapisoéw umowy, moga lecz nie
muszg by¢ wykonane przez pracownika. W przypadku, gdy pra-
cownik nie ma ustalonych ,normalnych godzin pracy” lub, gdy
ma, lecz jego placa rézni si¢ w zaleznosci od ilo$ci pracy (praca
akordowa) lub czasu pracy, wowczas idac za orzecznictwem ECJ
w prawie Lock oraz EAT w sprawie Bear Scotland, pracodawca
winien kalkulowa¢ wyplate za urlop na podstawie $redniego ty-
godniowego wynagrodzenia (wlaczajac w to prowizje, bonusy
i inne podobne sktadniki wynagrodzenia) z okresu poprzedzaja-
cych 12 pelnych tygodni.

Jak juz wspominaliémy na wstepie, pracownik ma pra-
wo do wyplaty ekwiwalentu naleznego mu $wiadczenia urlopo-
wego na dzien zakonczenia umowy o prace. Dotyczy to platnosci
za niewykorzystany w danym roku rozliczeniowym urlop, ktéry
obliczany jest wedlug okreslonej formuly ustawowej, mianowicie:
A (ustawowy okres naleznego urlopu) x B (czas, ktéry uplynat do
dnia rozwigzania umowy wyrazony w utamku) - C (wykorzysta-
ny okres urlopowy). Jesli wiec, przykltadowo w roku rozliczenio-

Artykut przygotowany przez
Katarzyne WoiZniak

Partner Zarzgdzajacy | Prawnik
Master of Law | Poland

LLM in Business International Law | UK
LLB (Hons) | UK

wym 1 stycznia - 31 grudnia pracownik zakonczyl prace 31 maja,
wowczas mamy 151 dni kalendarzowych w danym roku rozlicze-
niowym. Jedli w tym okresie pracownik wykorzystat 6 dni urlopu
(1.2 tygodnia), obliczenienie $wiadczenia urlopowego wedlug
wspomnianej formuly wyglada nastepujaco: (5.6 x 151/365) - 1.2
=1.117 (w tygodniach) lub (28 x 151/365) - 6 = 5.58 (w dniach).

Na koniec kilka stéw w sprawie sadowego dochodze-
nia roszczen z tytulu naleznego $wiadczenia urlopowego. Od 8
stycznia 2015 roku wyltaczona zostata droga postgpowania przed
sagdami cywilnym w sprawie zarzutu naruszenia przez pracodaw-
ce umowy o prace. Droga taka dawala przede wszystkim dtuzszy
okres przedawnienia, to jest szes¢ lat w przeciwienstwie do trzech
miesigcy w postepowaniu przed trybunalem pracy. Zgodnie
z Working Time Regulations 1998 (WTR 1998) mamy bowiem
do czynienia z prawem ustawowym a nie umownym. Roszczenia
te moga by¢ zglaszane tytulem naruszenia prawa ustawowego i/
lub w trybie ERA 1996 tytulem bezprawnego potracenia z wyna-
grodzenia. Przy czym w przypadku serii potracen, czasowa moz-
liwo$¢ dochodzenia uprawnienia wstecz ograniczona zostata do
2 lat, natomiast jurysdykcja trybunatu pracy wylaczona zostata
w przypadku przerwy pomiedzy seriami przekraczajacej okres
trzech miesiecy.
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