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Brexit

urzliwe obrady Parlamentu brytyjskiego, jakie mie-

lismy okazje obserwowaé w ostatnich dniach dowo-

dza, iz data i warunki wystgpienia Wielkiej Brytanii

(UK) z Unii Europejskiej (UE) pozostaja wcigz nie-

pewne. A co za tym idzie, niepewny jest tez ogélny
obraz przyszlosci. Nikt nie wie jak bedzie na pewno. Mozna albo
ostroznie zalozy¢, iz bedzie ,,dobrze” lub tez da¢ sie wciagnaé
w atmosfere strachu przed ,katastrofg”. To ostatnie stanowczo
odradzamy. Zmiany pociagaja za sobg pierwiastek niepewno-
$ci, to element ryzyka w kazdej tego rodzaju decyzji. Z tym po
prostu nalezy sie liczy¢. Zachowujac jednak pewien rozsadek,
sprobujmy przyjrzec sie temu, co dotychczas ustalono w kwestii
praw obywateli UE w UK oraz prawa pracy.

Ogdlnie, jesli chodzi o prawa obywateli UE w przypad-
ku wyjscia UK na podstawie zatwierdzonego przez Parlament
brytyjski porozumienia, wiele zaleze¢ bedzie od czynnika czasu.
Zgodnie z dotychczasowymi uzgodnienieniami, w okresie przej-
$ciowym, to jest do'dnia 31 grudnia 2020 nie nastapia zasadniczo
zadne zmiany w zakresie swobodnego przeptywu oséb pomigdzy
UK a EU. Obywatele UE, ktdrzy mieszkali w UK przez okres pie-
ciu lat do dnia uplywu okresu przejéciowego, to )est ostatecznego
wyjécia UKz UE, moga aplikowaé o nadanie im prawa statego
pobytu w UK. Co wazne, o status ten nalezy wnidskowad nieza-
leznie od posiadania- statejirezydentury. uzyskanej pod rzadami
prawa UE, nie dzialatu bowiem zasada automatycznego transfe-
ru. Whioski, 0 ktérych mowa, bedzie mozna sktadaé do 30 czerw-
ca 2021 roku. Zaleuamy jednak dzmlame bez zbednej zwloki,
zwlaszcza, iz kwestia” Brexﬁp za porqzumlemem nie jest pewna,
cho¢ mocno faworyzowana:- Jedti'do dniia 30 czerwca 2021 osoba
zainteresowana nie uzyska potwierdzenia statusu osiedleniczego,
wowczas bedzie uznana za osobe nielegalnie przebywajaca na te-
renie UK i bgdzie musiata opuscic kraj.

Jesli' natomiast dojdzie do tzw. twardego Brexitu, to
jest bez porozumienia, 6 ktérym mowa powyzej, wowczas jed-
ng z konsekwencji bedzie bezwloczne zakonczenie wolnego
przeplywu oséb. Z dniem 1 stycznia 2021 wejdzie w zycie nowy
system polityki imigracyjnej. Prawa obywateli UE beda chro-
nione zgodnie z zapewnieniami rzadu brytyjskiego, jednakze
zmianie ulegng ramy czasowe do ustalenia rezydentury. Miano-
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wicie, datg graniczng dla wykazania czasu pobytu w UK bedzie
woéwczas 31 pazdziernika 2019 a nie 31 grudnia 2020, z uwagi
na brak wystgpienia okresu przej$ciowego liczonego od daty
wystapienia UK ze struktur unijnych. Zmieni sie rowniez czas
na skfadanie wnioskéw o staly pobyt z 30 czerwca 2021 na 31
grudnia 2020.

Jesli chodzi o prawo pracy, wplyw Brexitu ocenia si¢
jako ograniczony. Cho¢ istotna cze$¢ angielskiego prawa pracy
wywodzi sie z prawa Unii Europejskiej, mato prawdopodobne
jest, by zmiany w tym zakresie po dacie wyjécia UK z UE mia-
ty globalny i zasadniczy charakter. Dla brytyjskich pracodaw-
cOdw najistotniejszg zmiang w praktyce bedzie wylaczenie zasa-
dy swobodnego przeplywu obywateli krajow UE, o czym byla
mowa powyzej.

Rzad brytyjski niejednokrotnie podkreslat polityke
ochrony i wzmocnienia praw pracowniczych po wyjsciu UK
z UE. Generalnym zalozeniem jest ustawowa gwaracja praw
nabytych na gruncie szeroko rozumianego prawa UE. Jednym
stowem, po wyjs$ciu UK z UE jakiekolwiek zmiany nie powinny
by¢ na niekorzy$¢ pracownikéw, w sensie ostabienia, pogorsze-
nia lub odebrania dotychczasowej pozycji i ochrony prawne;j.
Trzeba mie¢ réwniez na uwadze opinie, iz pracownicy z Polski
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s3 wysoko cenieni w UK, co ma znaczenie z punktu widzenia
ogolnych intereséw ekonomicznych kraju.

W $wietle ostatnich wydarzen, naturalny niepokoj
wzbudza perspektywa wyjécia UK ze struktur unijnych bez
porozumienia z UE. By¢ moze kojarzy si¢ to z potencjalem
dowolno$ci w zakresie proponowanych zmian legislacyjnych.
Niemniej, jeszcze w 2018 roku rzad brytyjski wypowiedziat sie
w kwestii wplywu tzw. “no-deal Brexit” na prawa pracownicze
zakladajac jedynie niewielkie zmiany jezykowe w ustawodaw-
stwie prawa pracy celem odzwierciedlenia faktu wyjscia UK
z UE. Slowem nie bedzie to juz kraj czlonkowski w ramach
struktur wspolnotowych UE z wszelkimi tego konsekwencjami.

Trudno jest kategorycznie wypowiedzie¢ si¢ na temat
skutkow Brexitu. Z duzym prawdopodobienstwem jednak nale-
zy zalozy¢ minimalne zmiany w zakresie prawa pracy oraz gwa-
rancje praw obywateli UE przebywajacych na terenie UK przez
okreslony czas, pod warunkiem spelnienia wymogéw systemo-
wych, gléwnie o charakterze rejestracyjnym.

Sugerujemy zapoznanie si¢ z warunkami rejestracji na
stronie https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families/
applying-for-settled-status oraz niezwloczne podjecie stosow-
nych krokéw zgodnie z zawartymi tam wskazéwkami.
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