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sytuacji kryzysu wywolanego wirusem
COVID-19 pojawia si¢ kwestia zagrozenia
stabilno$ci zatrudnienia. Coraz czesciej po-
jawiajg sie informacje o zwolnieniach gru-
powych bez zastosowania wlasciwej proce-
dury lub o prébach wprowadzenia zmian do umoéw o prace bez
zgody pracownika. W wigkszo$ci zglaszanych przypadkéow do-
chodzi do naruszen przepiséw ustawowych i/lub kontraktowych.

Pojawia si¢ pytanie, jak w obliczu kryzysu finansowe-
go, pogodzi¢ interesy zaréwno pracodawcy jak i pracownika?
Z jednej strony zrozumiale jest poszukiwanie rozwigzan zmie-
rzajacych do redukcji kosztow wobec braku lub znacznego ogra-
niczenia przychodow, z drugiej strony pozostaje kwestia zrodet
utrzymania pracownika. Kryzys dotyka wszystkich, i tych daja-
cych zatrudnienie, i tych swiadezacych prace.

Rozwigzaniem alternatywnym do zwolnienia z pracy
w trybie redukji jest tzw. przymusowy urlop bezptatny lub ogra-
niczenie czasu pracy pociagajace za soba zmniej_sze{ﬁe wynagro-
dzenia. Wazne jest, by podkresli¢, iz wspomnidrfe rozwigzania
ustawowe wymagaja korespondujacych podstaw kontraktowych.
Oznacza toyizjesli pracodawca podejmuje decyzje o zastosowa-
niu wyzej'wymienionych srodkéw bez zapisu w umowie o prace
przewidujacego takgmozliwo$¢, wowezas dochodzi do narusze-
nia umowy o prace. Obé’m;zy\f_ila}garrig dotycza istotnego elementu
zatrudnienia jakim jest placa;stad tez ograniczenia w tym zakre-
sie wymagaja wyraznych umocowari.

Jesli, w braku odpowiednich postanowient umownych,
pracownik zmuszony bedzie do skorzystania z:urlopu bezptat-
nego lub pracodawca jednostronnie ograniczy jego czas pracy,
dochodzi wéwczas do powaznego naruszenia przez pracodawce
umowy o prace, co z kolei rodzi po stronie pracownika szereg
potencjalnych roszczen prawnych, np. o wyplate ustawowe-
go $wiadczenia gwarancyjnego, odszkodowanie czy niestuszne
zwolnienie z pracy. W tym ostatnim przypadku, przy spetnieniu
okreslonych przestanek ustawowych, pracownik bedzie mégt do-
magac si¢ odprawy redukcyjnej.

|

Zmiana lub rozwigzanie umowy prace w okoliczno-
$ciach nadzwyczajnych moze budzi¢ wiele uzasadnionych watpli-
wosci z punktu widzenia ochrony praw pracowniczych. Pilnoé¢
wprowadzanych rozwigzan obarczona jest jednak ryzykiem bte-
du. Mimo, iz obecna sytuacja jest bezprecedensowa, pracodawca
nie moze podejmowac dzialan dowolnie, wedlug swego uznania
i wylacznie w interesie wlasnym. Pracodawca zwiazany jest waz-
ng umowa o prace, ktéra w réwnym stopniu chroni interesy obu
stron. Nie ulega watpliwosci, iz pracodawca nie jest uprawnio-
ny do natychmiastowego zwolnienia z pracy bez zadnych $wiad-
czen, jesli przyczyna nie lezy po stronie pracownika. Oznacza to,
iz pracodawca winien stosowac sie do obowigzujacych przepiséw
prawnych i respektowaé zapisy umowy o prace. Tak wiec, jesli
pracodawca decyduje sie na rozwigzanie umowy o prace, pracow-
nikowi nalezy sie wypowiedzenie, zgodnie z umows, co najmniej
W wymiarze zagwarantowanym ustawa. W przeciwnym razie pra-
codawca dopuszcza si¢ naruszenia umowy o prace, co rodzi po
stronie pracownika odpowiednie roszczenia prawne. Prawo do
dodatkowych $wiadczen zalezy od trybu wypowiedzenia i/lub
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spelnienia okreslonych przestanek ustawowych. Przykladowo,
ustawowe prawo do odprawy redukcyjnej przystuguje pracowni-
kom ze stazem pracy nie krotszym niz dwa lata.

Pracodawcy, nawet w okoliczno$ciach wyjatkowych,
z zastrzezeniem odmiennych postanowien umownych lub wy-
jatkéw ustawowych, nie przystuguje prawo do arbitralnej zmia-
ny istotnych warunkéw zatrudnienia bez zgody pracownika. Na
przyklad, pracodawca, ktéry domaga sie od pracownika natych-
miastowe]j akceptacji zmiany umowy o prace na tzw. kontrakt
zero-godzinowy z powodu ,.ciezkiej sytuacji finansowej spowo-
dowanej kryzysem finansowym wywolanym epidemig” Zmiany
takie mogg by¢ wprowadzone tylko za wyrazng zgoda pracownika.

Na konicu, warto podkresli¢ znaczenie procedur przy wpro-
wadzaniu zmian. Stuszno$¢ decyzji, oceniana obiektywnie, zalezy nie
tylko od analizy jej podstaw ale i catosci postepowania prowadzacego
do jej podjecia w danych okolicznosciach sprawy. W praktyce nawet
jesli pracodawca ma uzasadniong podstawe do okreslonego dziafania,
nie oznacza to, iz moze on postawi¢ pracownika przed faktem doko-
nanym, bez okreslonych konsekwencji prawnych.
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