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statnie kilka miesiecy naznaczone jest pandemia
koronawirusa. Dotyczy to tak sfery prywatnej jak
i ekonomicznej. Konieczno$¢ wprowadzania zmian
dotychczasowych zwyczajow i zachowan, stwarza
atmosfere niepewnosci. Jaka bedzie przyszto§é?

Jesli chodzi o zatrudnienie, 20 marca 2020 rzad bry-
tyjski zdecydowat si¢ na wsparcie pracodawcow, a tym samym
pracownikéw, poprzez minimalizowanie ryzyka zwolnien reduk-
cyjnych. Tzw. ,,Coronavirus Job Retention Scheme” (dalej zwany
»System”) pozwala na zachowanie zatrudnienia poprzez pokry-
cie kosztéw wynagrodzen do 80% lub do £2,500, w zalezno$ci,
ktéra warto$¢ jest mniejsza.

W wyniku powyzszego, dochodzi wprawdzie do cza-
sowego obnizenia wynagrodzen do wartosci dokonywanego na
rzecz pracodawcéw zwrotu, niemniej niewatpliwym ‘zyskiem’
pracownika jest zachowanie pracy. Zasadniczo ma miejsce cza-
sowa zmiana umowy o prace, ktéra wymaga zgody pracownika.
Co nalezy podkresli¢, zmiana ta ma charakter jedynie tymcza-
sowy i dotyczy wylacznie kwestii wynagrodzenia. Jedli praco-
dawca wyplaca pracownikowi zredukowane wynagrodzenie bez
jego wyraznej zgody, wowczas naraza si¢ na ryzyko roszczenia
tytutem niestusznych potrgcen z wynagrodzenia z art. 13 Ustawy
o Prawach Pracowniczych (the Employment Rights Act 1996)
oraz na zarzut naruszenia umowy. Oznacza to, iz pracodawca nie
moze wykorzystywa¢ sytuacji i wprowadza¢ dowolnie rozne, naj-
czesciej state zmiany umowy bez wyraznej zgody pracownika.

Do dnia 30 czerwca 2020 pracownik wystany na urlop,
tzw. ,,furlough’, nie mégt w ogéle pracowaé przy jednoczesnym
otrzymywaniu zredukowanego wynagrodzenia: Od 1 lipca 2020
pracownik taki bedzie mogt wykenywac prace w'rtiepelnym wy-
miarze godzin za pelng stawke. Czas bez pracy bedzie pokrywany
w ramach Systemu, jak dotychczas, z tym, ze od 1'sierpnia 2020
r. pracodawca bedzie musiat uczestniczy¢ w pokrywaniu kosz-
tow Wynagrodze"r’ffw.;ym ksztalcie System bedzie obowigzywat
do 31 pazdziernika '202'0:-.Zgg£LQ‘QZ}?E_ jédnak nalezy, iz w/w ‘ela-
styczny’ system urlopowy-detyezy¢ bedzie, z pewnymi wyjat-
kami, jedynie tych pracownikéw; ktérzy przebywali na urlopie
przez co najmniej trzy tygodnie poprzedzajace date 30 czerwca
2020. Tak jak poprzednio, okreslony system pracy'(to jest okres
pracy i urlopu) wymaga uprzedniego uzgodnienia z pracowni-
kiem, ktory winien zaakceptowaé nowe zasady na pi$mie. Jak
wida¢ zmiany Systemu dotyczg wprowadzania okreslonych regut
stopniowego powrotu do pracy balansujac tym samym z jednej
strony interesy pracodawcy ($wiadczenie pracy) oraz pracowni-
ka (wyptata bez $wiadczenia pracy).

Jesli chodzi o zmiany w zakresie stopniowego uczest-
nictwa pracodawcy w kosztach wynagrodzen, od sierpnia pra-

codawca bedzie pokrywal sktadki ubezpieczeniowe i emery-
talne; od wrze$nia 10% wynagrodzenia, nie wigcej niz £312.50
(rzad 70%, nie wiecej niz £2,187.50) a w pazdzierniku 20%,
nie wiecej niz £625 (rzad 60%, nie wiecej niz £1,875). Powyz-
sze dotyczy oczywiscie tylko tego okresu, w ktérym pracow-
nik bedzie przebywal na urlopie, albowiem czas pracy, wedtug
nowoustalonych godzin pracy, bedzie w pelni optacany przez
pracodawce na dotychczasowych zasadach, to jest wedlug
oryginalnej umowy o prace.

Ja wspomniano powyzej, celem wprowadzenia Sys-
temu bylto zapobiezenie redukcji miejsc pracy w wyjatkowych
okolicznosciach zwigzanych z pandemia. Oznacza to, co do za-
sady, iz pracownicy, ktdrzy otrzymuja wyplaty de facto od rzadu,
powinni zachowaé swe zatrudnienie, poniewaz taki wlasnie jest
cel pomocy panstwowej, ktorej bezposrednim beneficjentem sa
pracodawcy. Jesli wigc pracodawca zamierza zwolni¢ pracowni-
ka, powinien, co do zasady, zakonczy¢ urlop i dokona¢ wypowie-
dzenia na zasadach okre$lonych w umowie o prace.

Uzgodnienia stron w przedmiocie warunkow i zasad
urlopu, w tym elastycznego systemu pracy, muszg by¢ zawarte na
pis$mie. W tym miejscu warto wspomnie¢ o zmianach wprowa-
dzonych z dniem 6 kwietnia 2020 r. do Ustawy o Prawach Pra-
cowniczych (the Employment Rights Act 1996). A mianowicie,
kazda umowa o prace musi zawiera¢ informacje nie tylko o ogol-
nym czasie pracy, ale rowniez wyraznie okresli¢ dni i godziny
pracy. Obowigzkiem pracodawcy jest wskazanie, czy dni lub go-
dziny pracy sg stale czy zmienne; w tym ostatnim przypadku,
ustalajgc dokladnie zasady zmian lub tryb ich wprowadzania.
W/w zmiany ustawowe majg za zasadnie wzmocni¢ pewno$¢
pracownika co do warunkéw umowy o prace oraz, w zalezno-
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$ci od okolicznoéci, akceptowalng na dzien zawarcie umowy
mozliwo$¢ zmian w ustalonym zakresie. Ma to oczywiscie swe
przetozenie na wymogi pisemnych uzgodnien stron w ramach
omawianego Systemu.

Co jesli pracownik nie zgadza si¢ na powr6t do pra-
cy? W zaleznosci od indywidualnych okolicznosci sprawy, kto-
re sg niezwykle istotne przy ocenie sytuacji, pracodawca moze
co do zasady pracownika zwolni¢ na podstawie art. 98 Ustawy
o Prawach Pracowniczych. Warunkiem jest wykazanie stusznej
przyczyny zwolnienia. Nie jest jednak tak, iz pracownik zawsze
musi si¢ zgodzi¢ pod rygorem utraty pracy. Sg bowiem takie
okolicznosci, zwlaszcza natury zdrowotnej, cho¢ nie tylko, kto-
re takag odmowe moga uzasadni¢, i ktére winny by¢ rozwazone
przez pracodawce przed podjeciem decyzji. Jesli wiec pracow-
nik uwaza, iz jego powrdt do pracy obcigzony jest powaznym
i bezposrednim ryzykiem niebezpieczenistwa dla zdrowia, moze
powola¢ sie na odpowiednie zapisy Ustawy o Prawach Pracow-
niczych, w ten sposdb niejako zabezpieczajac sie przed niestusz-
nym zwolnieniem lub innymi dzialaniami pracodawcy, np. dys-
cyplinarnymi, z powodu niestawiennictwa w pracy.

Niestety, z praktyki wynika, iz niektorzy pracodawcy
wykorzystujg sytuacje spowodowang ,,Covid-19” i albo doko-
nujg jednostronnych zmian umowy o prace na ich wylaczna
korzy$¢, albo zwalniajg pracownikéw w sposdb niestuszny, tak
pod wzgledem proceduralnym, jak i merytorycznym. Wazne jest
wiec monitorowanie sytuacji; jesli sa uzasadnione watpliwosci,
nalezy niezwlocznie ztozy¢ pisemna skarge, lub, w zaleznosci od
okolicznosci sprawy, odwota¢ si¢ od decyzji zwolnienia, nawet
jesli pracodawca nie wydat zadnej decyzji na pismie, lub w pi-
$mie nie zawarl informacji o prawie do apelacji.
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